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1. Bevezetés

A munkaterv olyan, mint egy j0 mese: ha jol van megirva, mindenki tudja, mi a szerepe
benne — csak itt a ,boldogan éltek, mig meg nem haltak” helyett a ,sikeresen zartak a
nevelési évet” a vége. ©

Az éves munkatervink k6zéppontjaban tovabbra is a gyermekek allnak.

Személyiséguk kibontakoztatasa, a minéségi emberi kapcsolatok megalapozasa és hosszu
tavu fenntartasa elkotelezett, tudatos és tervszerl pedagdgiai munkat igényel, amely kdvet-
kezetes és eredmeényorientélt. Ehhez elengedhetetlen, hogy minden munkatéars a rabizott

feladatokat a lehet6 legmagasabb szinvonalon végezze.

A 2025-2026-0s nevelési évben kiemelt hangsulyt fektetlink szakmai k6zdsséglink tovabbi
erdsitésére. Célunk, hogy minden kolléga a tudasa legjavat adva aktivan hozzajaruljon az
intézmeényi célok megvaldsitasahoz, sikerélményt szerezzen munkajaban, és elégedetten

tekintsen mindennapi tevékenységére.

Szamitunk a szul6k tamogato egyuttmikodéseére is, hiszen partneri hozzaallasuk nélkuloz-

hetetlen a gyermekek harmonikus fejl6édéséhez.

Nevelbtestlletink és teljes alkalmazotti kdzosséglnk a kdzdsen kialakitott és elfogadott ér-
tékrend mentén végzi munkajat. Az éves munkaterv rogziti az adott nevelési évre vonat-
koz6 aktuadlis feladatokat és a helyi mikddési rendet, biztositva, hogy minden tevékenység
id6ben, szakszerlen és a céloknak megfelel6en valdsuljon meg. Ezzel tamogatjuk intéz-

meényunk kiegyensulyozott, hatékony és célorientalt mikodéseét.

A 2025/2026-0s nevelési év céljai és feladatai az el6z6 év tapasztalataira, beszamolodira és

ertékeléseire épitve kertltek megtervezesre.

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

<« Vezetdi Program.

« Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szaméara Utmutatdé a pedagégusok mindsitési
rendszerében.

+ Bokréta Onkormanyzati Ovoda szabalyoz6 dokumentumai.

< Tovabbképzési program.



2. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

1. FELADATELLATASI HELY Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bdlcséde
NEVE CIME: Tompa Szentharomsag tér
16.
2. TELEFONSZAM VEZETEKES 77/451-702
3. TELEFONSZAM MOBIL -
4. E-MAIL tompaiovoda@gmail.com
5. HONLAP https://bokretaovoda.hu/
6. FOIGAZGATO NEVE Horvath-Militicsiné Toth Andrea
7. INTEZMENY! TITKAR NEVE: Simon Szilvia
NAPONTA HANY ORABAN 8
LATJA EL A FELADATOT?
8. OVODAI CSOPORTOK ADATAI
KISCSOPORT 2
KOZEPS® CSOPORT 1
NAGYCSOPORT 3
VEGYES CSOPORT 0
ENGEDELYEZETT 6
CSOPORTOK
SZAMA
9. OVODAPEDAGOGUSOK 10
LETSZAMA (f6)
10. | DAIKAK LETSZAMA (f6) 6
11. PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK:
12. INTEZMENYI TITKAR

Az intézmeény alapité okirataiban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 SNI-s gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feadatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104060 A gyermekek, vfiatalok, és csaladok életminéségét javitdé programok

107080 Esélyegyenléség elbsegitését célzd tevekenységek és programok



Alapité okirat szerinti ellatott faladat

Ovodai nevelésben résztvevé dsszes gyermek: 109
Ebbdl a tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd SNI 3
nevelési igényl gyermek

Alapité okirat szerinti maximalisan felvehet6 150
gyermeklétszam

Napi nyitvatartas (t6l-ig) 6.30-17.00
Napi nyitvatartas (ora) 10,5
Ovodai csoportok szama: 6

Feladat-ellatast varhatdan jellemzo adatok

Ovodas gyermekek varhaté létszam mutatoi
Feladat ellatasi hely: 6422 Tompa Szentharomsag tér 16.
Felvehet6 maximalis létszam: 150
Ovodai csoportok szama: 6
Varhato adatok: szept. 01.
Ovodas gyerekek létszama 107
Tényleges gyermeklétszam 18
alapjan meghatarozott
csoport  atlaglétszadma  F&/
csoport
Sni-vel felszorzott létszam: 110
Etkezd gyerekek létszama: 109
Félnapos Ovodas: -
Védelembe vett gyermek 4
|étszam:
Hatranyos helyzetl gyerekek 8
szama:
Halmozottan hatranyos 0
helyzetl gyerekek szama.

A 2025/2026 nevelési évre beiratkozasi adatok

2025/2026 nevelési évre beiratkozott gyermekek létszama: 33
2025/2026 nevelési évre elutasitott gyermekek létszama: -
202/2025 nevelési évre felvételt nyert gyermekek létszama: 33
Nemek arany: | Fiu: 15
Lany: 18
A gyerekek 2.5 15
kor 3 15
Osszetétele: 4 1
5 1
6 1
7 -




Létszam adatok:

SNI | BTMN | 2 | 3 | étkez6 | védelem
H|H - be vett
Nefelejcs 1 1 15
Pitypang 1 1 19
Margaréta 2 2 17
Gyongyvirag 1 2 24 1
Napraforgd 6 2 16 2
Ibolya 2 2 18 1
0sszesen 3 14 6] 0 109 4

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel

Vezetdi Szakvizsgaval | Ped |. Ped.ll Gyakor | Mentorok
szakvizsgaval | rendelkezék | sorolt ped. | sorolt ped. | nokok | szama:
rendelkezék Szama: szama: szama: Szama:
szama:

3 - 6 4 - -

A 2025/26-0s nevelési évben Bokorné Korbel Renata és Kollarné Kabai Brigitta jelentkezett

Pedagobgus Il. fokozat megszerzésére iranyulé mindsi tévizsgara.

3. A nevelési év rendje
Mikodési rend

Nevelési év szeptember 1.- augusztus 31.

Tevékenységek szervezése szeptember 1. — majus 31.

Nyari élet junius 1. — augusztus 31.

Nyari zarvatartas Nyari zarés varhato idejérél a szulék 2025. februér

15-ig kapnak tajékoztatést.

Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat altal meghatarozott idében, altalaban
majusban, illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan

Uj gyermekek befogadasanak ideje | 2025. szeptember 1 -6l folyamatosan

A gyermekek étkeztetése a Pedagdgiai Programban megfogalmazott idékereteken
belll, az ételszallitast is figyelembe véve a kovetkez6 idébeosztasban torténik:

- tizérai 8.30—9.00- ig kdzbsen

- ebéd 11.30-12.15-ig kdzdsen

- uzsonna 14.30 — 15.00 - ig kdzosen.



Iskolai szlinetek idépontjai:
o Oszi sziinet: 2025. oktéber 23-t6l november 2-ig.
e Téli sziinet: 2025. december 20-t6l 2025. januar 4-ig.

e Tavaszi szunet: 2026. aprilis 2-t6l-12-ig.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes szllbi igényfelmérés alapjan és a munkaterv

fenntartd altali elfogadasaval - az intézmény dsszevont csoportokban mikodik.

A nyéri zarvatartas tervezett idépontja:
Nyari zarvatartas: 2026.08.14-31.

El6zetes szlil6i igényfelmérés alapjan a fenntarté a Bélcs6de épiiletében biztositja az
ugyeletet.

Nevelés nélkili munkanapok

Sorszam Id6pont Tartalma

1. 2025.10.10 Nevelés nélkuli munkanap:
Bels6 tovabbképzés Palfi Krisztina
pszicholégus el6adasa

2. 2026.01.23 Nevelés nélkuli munkanap:
Bels6 tovabbképzés Palfi Krisztina
pszicholégus el6adasa

3. 2026.02.06 Nevelés nélkili munkanap: Belsé
tovabbképzés
4. 2026.03.27 Nevelés nélkili munkanap: Pompas napok

“ jogyakorlat” megtekintése a Kisszallasi
Napraforg6 6vodaban.

5. 2026.05.22 Nevelés nélkili munkanap
Nevelési évvégi munkatarsi értekezlet.

A nevelGtestilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 munkanapot, nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel, errél a szuléket 7 nappal korabban tajekoztatni kell.
Ezeken a napokon, elézetes szll6i igényfelmérés alapjan és a munkaterv fenntart6 altali

elfogadasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban mikodik.



Nyiltnapok:
Az intézmény bemutatasat szolgalé nyilt napot szervezink minden csoportban.

Csoport neve Nyiltnap ideje
Nefelejcs 2025.11.07.
Napraforg6 2026.02.17.
Margaréta 2025.11.07.
Gyongyvirag 2026.02.17.
Pitypang 2026.03.10
Ibolya 2026.03.10

Szlloi értekezletek rendje

Csoport Ideje
2025.09.15.
2026.05.
2. Napraforg6 csoport 2025.09.15.
2026.05.
3. Margaréta csoport 2025.09.15.
2026.05.
4. Gyodngyvirag csoport 2025.09.15.
2026.05.
5. Pitypang csoport 2025.08.26.
2025.09.22.
2025.05.
6. Ibolya csoport 2025.08.26
2025.09.22.
2026.05.

1. Nefelejcs csoport

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen,
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplo, oviKréta) és szobeli tapasztalata.

Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja — féigazgatdval tortént egyeztetés szerint —
a csoportok hirdetétablain vannak kifliggesztve, illetve a zart csoportokban regisztraciora is
nyilik lehetdség.

Az 6voda napirendje:

Az Ovodai napirendet a hézirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A napirend
szervezésekor figyelembe vesszik, hogy a gyermekek nagyobb kozdssége reggel
7 .30 o¢ratol, délutan 16 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast, ezért délelétt szervezzik

a sétakat, kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket.



Sziil6i nyilatkozatok:

. Az intézménynek a szuldk irasbeli nyilatkozatéat be kell szerezni minden olyan

ovodai dontéshez, amelyben a szllbre fizetési kotelezettség harul (pl. kozosen tervezett

kirandulasok, szinhazlatogatas, stb.).

. Az intézménynek a szuldk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a tevékenységeket megorokité
fényképezéshez, videofelvételhez, valamint ahhoz is, hogy a gyermekekrél készult
felvételek nyilvanossa tételének feltételeirél a tajékoztatast megkaptak.

o Az intézménynek a szulék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiket ki viheti haza az 6vodabadl.

o Adatkezelési szabalyzat megismerése, elfogadasa.

o Kamerarendszer mukddési szabalyzatanak elfogadasa.

4. Pedagbgiai folyamatok

Az egyre ndvekvé feladatok és kihivasok tikrében kiemelt jelentéséggel bir a hatékony in-
tézményi mikddés biztositasa. A munkatervben megfogalmazott sajatos intezményi céelok
dsszhangban é&llnak az alapdokumentumokban (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai program)
rogzitettekkel.

Az elmult nevelési évben sor kerult a f6bb dokumentumok — igy a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat, valamint a Pedagdgiai Program — aktualizalasara.

A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is toreksziink arra, hogy céljainkat vilhgosan meg-
fogalmazott feladatokkal, a lehetd legoptimalisabb eréforras-felhasznalas mellett, a legered-

ményesebb modon valdsitsuk meg.

A kovetkez6 nevelési évben szakmai munkank folyamatos fejlesztése kiemelt prioritast él-
vez. Célunk, hogy valamennyi munkatars a tudasa €s képességei legjavat nyujtva, aktivan
és eredményesen vegyen részt intézményi céljaink és feladataink megvaldsitasaban, s mun-

kajaban elégedettséget és szakmai megbecsitilést €ljen meg.
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Kiemelt célok és feladatok a kovetkez6 nevelési évre:

Terllet Cél Feladatok Felel6s(6k) Hataridé
Unnepeink
hangulatanak - Unnepek szinesitése U] ttletekkel.
Unnepek és emelése, - Gyermekek bevonasa az F&i .
k6z6SSEgi kkozpontu, | elokésziiletekbe. Gigazgato
9 gyerme P ’ f s I Pedagégusok Folyamatos
programok meghitt - Hagyomanyok apolasa, bévitése. y
programok
megvaldsitasa
- Magaséagyasok folyamatos
gondozasa.
- Dolgozok egyenl6 részvétele a
Természet iranti magasagyasok apolasban. Minden dolgozoé
Kornyezeti nevelés | szeretet és - Evszakhoz kapcsol6do Folyamatos
felel6sségérzet tevékenységek szervezése.
fejlesztése -Evszak és tinnepkucké kialakitasa.
- Ingyenes DIFER képzés elvégzése
az érintett kollégaknak.
- Uj tovabbképzési program
képzéseinek teljesitése.
Szakmai -Robotika beépitése a a csoportok Féigazgaté ]
Szakmai fejlédés | kompetenciak éves tervébe. Pedanoausok Ev vége
P AR .y ) , goguso
bbvitése - Palyazati lehet&ségek figyelése.
- Szakmai tapasztalatcserék
megvaldsitasa testvérévosankkal.
- Szoros kapcsolat a Szliléi Szervezet
minden tagjaval
- Innovéaciok bemutatasa a szul6knek
- Hatérozott kommunikacio
gyermekfejlédés kérdéseiben
-Pszicholdgiai tanacsadas biztositasa
o pedagégusoknak, szuléknek.
Egyuttmkodés ) Féigazaato )
Sziiléi kapcsolatok | erdsitése a - A sziil8k részvételének minél gazga‘o, Ev vége
csaladokkal sokrétiibb biztositasa az 6voda Pedagbgusok
nevelési / fejlesztési folyamataban;
kapcsolatok erésitése, ezen belll a
csalad és az 6voda egyuttmikddési
lehetéségeinek idealis mértékl
kiaknazasa.
- Hianyzasok fokozott figyelése.
Gyermekveédelem | . .. il - Hatranyos helyzetii gyermekek Féigazgato,
és pszichologiai biztositésajl tamogatasa. Gyermekvédelmi | Folyamatos
tamogatas felels
Hatékony szakmai | - Dokumentacidk pontos, hataridére
szervezeti munka - . ' edagogusok olyamatos
- TER folytatasa. Intézményi titkar
Egyuttmikodés -Teljes nevelbtestlletet érintd
Kozosségfejlesztés | erbsitése a szakmai- és csapatépité program Féigazgato Ev vége
dolgozékkal szervezése.
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Tervezes
A nevelési év végi beszamol6é megallapitasaira alapozva torténik a kovetkezd nevelési év

atfogo tervezése. Az éves munkaterv 6sszehangoltan készul el a stratégiai

dokumentumokkal, valamint a munkakozésségek terveivel.

Feladataink:

Feladat Leiras
Folyamatos figyelemmel kisérés, a valtozasok idébeni

Pedagogiai Program nyomon beépitése a napi munkaba.

kdvetése

A csoportok éves nevelési terveinek elkészitése féléves

Eves nevelési tervek ;
bontasban.

készitése

A csoportok tematikus terveinek 6sszedllitasa az
évszakok és aktualis témak alapjan.

Tematikus tervek kidolgozasa
Megvaldsitas
Feladatunk:

e« A megismert és elsajatitott 0], korszeri modszerek jelenjenek meg a
mindennapi nevel6 munka folyamataban.

Ellen6rzés
Feladatunk:

e A nevelési évben az ellendrzési terv végrehajtasa.

Ertékelés
Gyermekek értékelése:
o A gyermekek értékelése a pedagodgiai programban és az egyéni fejlesztési tervekben
meghatarozott elvek szerint, személyre szabott médon torténik. Az eredmények és

medgfigyelések a gyermekek fejlédési naplojaban folyamatosan nyomon kodvethet6k

és dokumentalhatok.

o A gyermekek fejl6dését rendszeresen rogzitjik, csoportszinten dsszesitjuk és atlagol-
juk. Az egyes évek értékelési adatait dsszevetjlk, igy biztositva a fejlédési folyamatok

folytonosségét és kovethetbségét.
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o Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal rendszeres visz-
szajelzést adnak a szuléknek/gondvisel6knek, valamint — az életkorhoz és fejlettségi

szinthez igazodo6 formaban — maguknak a gyermekeknek is.

o A szll6k szamara évente két alkalommal biztositunk részletes értékelést: az év elején
(bemeneti mérés) és az év végén (kimeneti méres), tovabba a nagycsoportos gyer-
mekek esetében januarban és majusban is. Az értékelések atvételét a szulbk alaira-

sukkal igazoljak.

Korrekci6

Az intézmény beszamoldjaban megjeldljik a fejlesztendé terlleteket, ezt kdvetdéen a

szukséges korrekciot elvégezziik.

5. Személyiségfejlesztés

Ovodankban a gyermekeket érzelmi biztonsag, kilénleges védelem, valamint nyugodt, de-
riis és szeretetteljes légkor veszi korul. Nevelésink gyermekkdzpontu és befogadd szemlé-
letli, melynek kézéppontjaban a gyermeki személyiség szabad kibontakoztatasa all. Minden
gyermek egyedi, folyamatosan fejl6dé személyiség és szocialis Iény egyarant. Célunk, hogy
minden gyermek 6nmagéahoz mérten érzelmileg, erkodlcsileg és értelmileg is fejlédjon, mikdz-

ben képességei teljes korl kibontakoztatasara lehetbséget kap.

Cél Feladat Vart eredmény
Gyermekek érzelmi biz- Nyugodt, derls, gyermekkoz A gy('ermeliek erz.elmll biz-
L2 ! Al J Ay tonsaga novekszik, ki-

tonsaganak és szeretet- pontu és befogadd nevelési . L

SR UR o y . egyensulyozott legkor ala-
teljes légkdor biztositasa kornyezet fenntartasa kul ki
A gyermeki személyi- Egyéni képességek A gyermekek képességei
ség szabad kibonta- felismerése és fej- maximalisan kibontakoz-
koztatdsa lesztése nak
A gyermekek érzelmi, er-  Erzelmi és erkélcsi ne- A gyermekek sokoldalu fej-
kolcsi és értelmi fejlédeé- velés, egyeéni fejlodeési |6dése biztositott, 6nma-
sének elésegitése Ut tamogatasa gukhoz képest fejlédnek
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Tankoteles gyermekek ellatasa:

Tankoteles korba Iépbkkel kapcsolatos teendék:

Az ovodas gyermek, az adott évben 08.31-ig betdlti a hatodik életévét iskolakotelessé valik.

2026.08.31-ig a 6. életévet 2026.08 31-ig a hetedik
betdltdk Iétszama f6: 15 életévet betdltd
gyermekek létszama: 11

A gyermek egyéni fejlddésének folyamatos, szakszerli nyomon kovetése alapvet6
fontossagu. Ezzel 6sszefliggéesben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek differencialt
fejlesztésére, valamint a szul6k részére rendszeres és részletes tajékoztatast nyujtunk
gyermekuk egyéni fejlettségi szintjérél és fejlédési folyamatairdl. Amennyiben a gyermeki
fejlédést rogzité dokumentacio alapjan nem egyértelmien megallapithatd, hogy a gyermek
alkalmas-e az iskolai tanulmanyok megkezdésére, az 6évoda kezdeményezi a nevelési
tanacsado szakvéleményének beszerzését, annak érdekében, hogy a gyermek fejlettségi

allapotanak megfelel6, megalapozott dontés szulethessen.

Tehetséggondozas:

A tehetségigéretek felismerése és tamogatasa egyre fontosabb része az 6vodai mindenna-
poknak. Bar ebben a korban még nem lehet biztosan megallapitani, ki tehetséges, mar sok
jel utalhat arra, hogy egy-egy gyermek valamiben kulonésen tgyes lehet.

Az ovodas korosztalyban leggyakrabban a zenei, a matematikai, a rajzos-kézmf(ives és a
mozgasos teruleteken mutatkozik meg a tehetség. llyen lehet példaul, ha egy gyermek
konnyedén dudol dallamokat, gyorsan szamol, szivesen és ligyesen rajzol, épit, vagy ki-
emelked6en mozog, sportol.

A tehetséggondozéas nalunk nem kilén programkeént jelenik meg, hanem a napi 6vodai te-
vékenységek természetes része. A célunk az, hogy minden gyermeket a sajat szintjén,
szemelyiségeét figyelembe véve segitsiink abban, hogy a benne rejl6 képességek minél job-

ban kibontakozhassanak.

Pedagodgusaink tudatosan figyelik a gyermekek érdekl6dését, er6sségeit, és valtozatos te-
vékenységeken keresztll tamogatjak fejlédésuket. Olyan jatékokat, feladatokat kinalnak,
amelyek gazdagitjak a gyermek tapasztalatait, és lehet6séget adnak arra, hogy megmutat-

hassa, miben jo.
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Célunk:

Hogy mar 6vodas korban felismerjik a tehetség jeleit, és tamogassuk a gyermekeket abban,
hogy 6romuket leljek abban, amiben igazan tgyesek. Fontos szamunkra, hogy minden kis-

gyermek megkapja a lehet6séget arra, hogy fejl6djon — a sajat tempodjaban, a sajat utjan.

Szivarvany tehetséggondozé miihely:
Cél:
o A tehetséges gyermekek felismerése és tamogatasa, valamint bennuk rejlé képes-

ségek jatekos modszerekkel torténd kibontakoztatasa és tovabbfejlesztése, kulonds

tekintettel kreativitasuk fejlesztésére.

o A gyermekek személyiségének atfogd megismerése annak érdekében, hogy azono-
sitsuk azokat az egyéni adottsagokat, amelyek alapjan tehetséguk felismerhetd és

célzottan fejleszthetd.

o A gyermekek finommotorikus képességeinek, kreativitasanak és esztétikai érzeké-

nek folyamatos fejlesztése, tamogatva ezaltal komplex személyiségfejlédésiket.

Sajatos nevelési igényi (SNI) és BTMN-es gyermekek tamogatasa az 6vodaban

Az 6vodankban kiemelt figyelmet forditunk azokra a gyermekekre, akiknek a fejlédése vala-
milyen okbdl eltér a megszokott Utemtdl. Ide tartoznak azok a gyerekek, akiknél a szakértéi
bizottsag megallapitotta, hogy sajatos nevelési igénylek (SNI), illetve azok is, akiknél beil-
leszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézség (BTMN) all fenn.
Cél:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja is hangstlyozza: célunk, hogy ezeknek a gye-
rekeknek az egyéni sziikségleteikhez igazodo fejlesztést biztositsunk. Ez azt jelenti, hogy a
kildnb6z6 nehézségekkel kizd6é gyermekek a tobbi gyermekkel egyltt, kdzésen jatszanak
és tanulnak, mikzben megkapjak a szamukra szikséges egyéni tamogatéast is.
A fejlesztés célja:

e a gyerekek életminéségének javitasa,

o a beilleszkedésiik segitése,

e és azoknak a képességeknek a fejlesztése, amelyeknél elmaradas tapasztalhato.
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A sajatos nevelési igényl gyermekekkel minden esetben képzett szakember, gyogypeda-
gogus foglalkozik, akit az 6voda megbizasi szerz6déssel alkalmaz. A fejleszt6 foglalkoza-
sok heti rendszerességgel zajlanak szeptember kdzepétél majus végéig, a szakértbi véle-

ményben javasoltak alapjan.

Ezzel biztositjuk, hogy minden gyermek — egyéni adottsagainak megfeleléen — megkapja
azt a tamogatast, amire sziksége van ahhoz, hogy érommel jarjon évodéba, és fejlédése a

leheté legjobb iranyba haladjon.

SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztése 6vodankban

Jelenleg 6vodankban 3 sajatos nevelési igényl (SNI-s) és 12 beilleszkedési, tanulasi vagy

magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN-es) gyermek nevelését és fejlesztését latjuk el.

Minden érintett gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet készitiink. Ezek a tervek sze-
mélyre szabottak, vagyis figyelembe veszik az adott gyermek egyéni sziikségleteit, képes-
ségeit és fejlédési utemét.

A fejlesztési tervek 6sszedllitdsanal két {6 szempontot veszink figyelembe:

o a Nevelési Tanacsado (illetve a szakértdi bizottsag) altal kiadott szakvéleményben

meghatarozott fejlesztend6 teruleteket,

« valamint az évodapedagdgusok megfigyeléseit, tapasztalatait a gyermekrél a min-

dennapi 6vodai élet soran.

A fejleszt6 foglalkozasokat kis létszamu, un. mikrocsoportos formaban szervezzik meg,

hogy minden gyermek megkapja a szamara legmegfelelébb tAmogatast.

Gyermekbalesetek megel6zése és intézkedési terv az 6vodaban

Ovodéankban kiemelten fontos feladatnak tartjuk a gyermekek egészségének és testi
epségenek megovasat. A balesetek megel6zése érdekében egész évben tudatosan,

szervezetten dolgozunk.
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Feladataink a balesetek megel6zése érdekében:

Ev eleji balesetvédelmi oktatas:

Az ovodai év elejéen minden csoportban balesetvédelmi tdjékoztatot tartunk a gyer-
mekek szamara. Ezen a foglalkozason ismertetjik velik azokat a szabalyokat, ame-
lyeket a biztonsdguk érdekében be kell tartaniuk. Megbeszéljik a kulonféle teve-
kenységekhez kapcsolddd veszélyeket, és azt is, milyen viselkedés az, ami tilos,

nem elfogadhato, illetve elvart.

Dokumentalas:

A balesetvédelmi oktatas megtorténtét minden esetben rogzitjik a csoportnapléban.

Folyamatos odafigyelés a veszélyforrasokra:

A nap folyaman az 6vodapedagogusok és a dajkak mindig figyelnek a biztonsdgos
kornyezet fenntartasara, legyen sz6 a csoportszobarol, a mosdoérél vagy az udvari
jatékrol.

Szilok tajékoztatasa:

A szUl6k figyelmét rendszeresen felhivjuk az épulleten beluli és kivili lehetséges bal-
esetforrasokra. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek biztonsagat otthon és az 6vo-

daban is egyarant komolyan vegyuk.

Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi tevékenység az 6vodaban

Ovodankban kiemelten figyeliink arra, hogy minden gyermek biztonsagos, szeretetteljes

kornyezetben fejl6dhessen, fuggetlenul attél, hogy milyen csaladi vagy szocialis hattéerbdl

erkezik. A gyermekvédelem feladata nem csupan a problémak felismerése és kezelése,

hanem azok megel6zése, valamint a csaladok aktiv tamogatasa is.

Gyermekvédelmi felelbs:

Bokorné Korbel Renata

Fogadddora: Minden hénap elsé hétféjén, 11:00-12:00 kdzott

A gyermekvédelmi felel6s fébb feladatai:

Eves gyermekvédelmi munkaterv készitése és a nevelétestiilet elé terjesztése.

A gyermekek szocialis helyzetének feltérképezése az ovodapedagogusokkal egyutt-

mikodve.

Kapcsolattartas a csaladokkal — sziikség esetén egyéni beszélgetések, tanacsadas.
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o A gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetése: problémak esetén jelzés a megfeleld

hatésagok, intézmények (pl. csaladseqitd szolgalat, gyamhatdsag) felé.

o Részvétel a csaladlatogatasok értékelésében, tapasztalatok megosztasa a nevel6-
testilettel.

o Egylttmikddés mas szakemberekkel (védénd, logopédus, fejlesztépedagogus stb.)

a gyermekek tAmogatasa érdekében.

o Dokumentacid vezetése a gyermekvédelmi intézkedésekrél, kapcsolattartasrol, be-
avatkozasokrol.

A tamogatas lehetéségei intézménylnkben tobbféleképpen jelennek meg:
e Szocialis étkezési kedvezmeények biztositasa (jogszabalyi feltételek alapjan).
o Ruhazat, cipd, jaték biztositasa, ha egy csalad nehéz helyzetbe kerul.

o Kapcsolattartas segit6 intézményekkel, mint példaul a Csaladsegité és Gyermekjé-

léti Szolgalat — a szakszer( kuls6 segitség biztositasa érdekében.

o Csaladseqit6 javaslatara torténd tovabbkildés més szakemberekhez (pl. pszicholo-
gus, fejlesztépedagogus).

o Pszichés tAmogatés a gyermek szamara (odafigyelés, beszélgetés, egyéni torédés).
Elveink és céljaink

o A gyermeknek a legjobb helye a sajat csaladjaban van — elsédleges célunk a csalad

megtarto erejének tamogatasa.

o Segiteni szeretnénk a szul6ket abban, hogy képessé valjanak gyermekuk megfelel
nevelésére, gondozasara.

« Ovodank minden dolgozéja szamara fontos, hogy a gyermekek érzelmi és fizikai biz-
tonsagban, elfogadd, tamogato Iégkdrben nevelkedjenek.

Szukség esetén a gyermekvédelmi felelés készséggel all a szllék rendelkezésére, akar

személyesen a fogadddran, akar el6zetes egyeztetés alapjan mas idépontban is.

Az 6vodaban nyujtott szocialis szolgéltatas
Ovodankban Baki Gabriella latja el a szocidlis szogaltatasra vonatkozé feladatokat.
Fogadddraja : Kedd 10-11 o6ra
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A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezésének terve

Az intézményben dolgozo véddnd nevét, valamint tartézkodasi idejét a kozponti faliujsago-
kon rendszeresen kdzzétesszuk.

A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezése a féigazgato felel6s-
ségi korébe tartozik.

Minden év szeptemberében hivatalos levélben felkérjik a gyermekorvost és a fogorvost a

vizsgalatok elvégzésére, biztositva ezzel a vizsgalatok zavartalan lebonyolitasat.

6. Kozdsségfejlesztés az vodai mindennapokban

Ovodai nevelésiink egyik alappillére a kozosség fejlesztése, amely soran segitjiik a
gyermekeket abban, hogy megtalaljak helyiket a k6zésségben, mikdzben egyéni

igényeikre is figyelmet forditunk.
Célunk, hogy a gyermekek megtapasztaljak a kozosséghez valé tartozas 6romét:

o Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek szabadon ddnthessen arrél, hogy csopor-

tos tevékenységben vagy épp onalléan szeretne részt venni.

o Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az egyuttmiikodést el6seqitd tevékenységek

folyamatosan jelen legyenek az 6évodai életben.

Ovodai életiinket az évszakok véaltakozasa, az év korforgasanak megélése hatarozza meg.

Ez ad biztonsagot, allandéségot és kiszamithatosagot a gyermekeknek:

e A jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolddo kdzos készilédés soran fejlédnek a szo-

cialis készseégek, az 6sszetartozas érzése.

e A napi, heti és éves ritmus segiti a gyermekeket eligazodni az idében, erdsiti bizton-

sageérzetiket.
Kozosségformalo célkitizéseink

o A sziilék bevonasa:
Célunk, hogy 6vodai rendezvényeink nyitottak maradjanak a szll6k szamara. Lehe-
téséget teremtlink arra, hogy betekintést nyerjenek a mindennapi nevelémunkaba,

és aktiv részesei lehessenek gyermekiik évodas éveinek.
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« Evszak- és iinnepkuckdk kialakitasa:
Minden csoportban téreksziink egy folyamatosan valtozo ,évszak-sarok” kialakita-
sara, amely tukrdzi az aktualis idészak jellemzdit, Gnnepi hangulatat. Ez segiti a
gyermekeket a rdhangolédasban, az élmények feldolgozasaban és az tinnepek ko-

zOsségi megélésében.

o Esélyteremtés a hatranyos helyzetii gyermekek szadmara:
Kulon figyelmet forditunk arra, hogy minden gyermek — szocialis helyzetétél fligget-
lendl — részt vehessen az évodai programokon, rendezvényeken. Ezzel is elésegit-
juk a tarsadalmi integraciot, az elfogadas és az egyenléség szemléletének meger6-

sOdését.
Kapcsolattartas a szilékkel:

A pedagogusok a szul6i eértekezleteken ismertetik az évoda éves programjait és
célkitizéseit, valamint rendszeresen tajékoztatjak a szll6ket a kozelgd eseményekrdl,
unnepekrél. Fontos szamunkra a szul6k aktiv jelenléte és egyuttmikodése, hiszen a

gyermekek fejlédése kdzos célunk.
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Az 6voda unnepei, hagyomanyai

Ideje Unnep Felelés
1. 2025.09.12. Szuret Napraforg6 csoport
2. 2025.09.26. Mihaly napi- vasar Margaréta csoport
3. 2025.09.30. Népmese napja Nevelbtestilet
4, 2025.10.10. Oviolimpia Napraforgé csoport
5. 2025.10.06-10. Allatok vilagnapja Féigazgato
6. 2025.10.14. Idések napja Margaréta csoport
7. 2025.10.13-17. Egészséghét, gyimolcsok Nevelbtestulet
8. 2025.10.20-22. Egészséghét, zoldségek Nevelbtestulet
9. 2025.11.03-07. Egészséghét, teazas, magvak Nevelbtestulet
10. 2025.11.07. Oszi mesetura Irodalmi munkakdzdsség
11. 2025.11.11. Marton-nap Nefelejcs csoport
12. 2025.12.06. Mikulés Gyongyvirag csoport
13. 2025.12.12. Lucazas Napraforgo csoport
14. 2025.12.16. Betlehemezés Nevelbtestulet
15. 2025.12.18. Karacsony Irodalmi munkak6zésség
16. 2026.02.20. Gyermek farsang, TucsoOk diszkd| Foéigazgatd
17. 2026.02.27. Téluz6 Gyongyvirag csoport
18. 2026.03.12. Tavaszi mesetura Irodalmi munkakdzdsség
19. 2026.03.13. Nemzeti Unnep Ibolya csoport
20. 2026.04.01. Husvét Neveltestilet
21. 2026.04.13. Koltészet napja Ibolya csoport
22. 2026.04.15. Komatalazas Nevelbtestulet
23. 2026.04.15. Népviselet napja Fbigazgatd
24. 2026.05.04-08. Anyék napja Nevel6testilet
25. 2026.05.29. Gyermeknap, ballagas Nevelétestiilet
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Nevelési programon kivili tevékenységek:

Ideje Esemény Felelds

1. 2025.09.15-22. Szul8i ért. minden csop.-ban. Horvathné T. A.

2. 2025.09.15. Ovoénénik latogatasa az iskolaba. Tamasiné

3. 2025.09.16. Az els6 oszt. meghivasa. Poszranya P.

4. 2025.09.17. Kiscsoportosok latogatasa a Kissné
bolcsédebe.

5. 2025.10.08. Felel6s allattartas-MancsRancs. Horvathné T.A

6. 2025.11. Szinhazlatogatas Kiskunhalas. Horvathné T. A

7. 2025.12.21. Adventi vasar. Horvathné T. A

8. 2026.02.07. Ovibal. Nev.test

9. 2026.02.16. Nagy.csop. latogatasa az iskolaba. Horvathné K.E.

10. | 2026.05.18-22. Kirdndulasok szervezése. Nev.test.

11. | 2026.05-2026.08. Csaladi napok szervezése. Nev.test

12. | 2026.08.25. Szul6i ért. a leend kiscsoportosok | Bokorné
szuleinek.

13. | 2026.08.26. Ismerkedési délutan a kicsiknek. Bokorné

Kulon foglalkozasok az 6vodaban

Hitoktatas a sziil6i igények alapjan:

Varosunk lakossaganak tébbsége romai katolikus vallasu, ezért intézményink bizto-
sitja a gyermekek szamara a rémai katolikus egyhaz keretein bellli hitéleti ismeretek
megszerzésének lehetéségét. A 2025/2026-0s nevelési év soran ismét felmérjik a
szul6k igényét a fakultativ hit- és vallasoktatas irant. A napirend keretében biztosit-

juk a hitoktatas szamara a megfelel6 helyet és id6t, hogy az érdekl6d6 gyermekek

és csaladjaik szamara elérhet6 legyen ez a szolgaltatas.

¢ Angol nyelv szul6i igények alapjan.
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7. Belsd kapcsolatok, egyilittmikédés, kommunikacio

Nevelési értekezletek

Ideje

Megnevezeés

Témaja

2025. szept.02.

Nevel6testileti

Sziret.

2025. szept. 18.

Nevel6testileti, Alkalmazotti

Mihaly-nap megszervezése.

2025.0ktéber 07. | Nevelbtestileti, Alkalmazotti Egészséghetek, A honap aktualitdsainak
megbeszélése, Ovi olimpia.
2025. nov. 04. Nevel6testuleti A hénap aktualitasainak megbeszélése.
Alkalmazotti Marton-nap.
2025. dec.02. Nevelbtestiileti Advent megszervezése.
Alkalmazotti A hénap aktualitasainak megbeszélése.

2026.januér 06.

Nevel6testuleti, Alkalmazotti

A hénap aktualitasainak megbeszélése.
Iskolaérettségi vizsgalatok.

2026.februar 03.

Nevel6testileti
Alkalmazotti

Gyermek farsang megszervezése.
Téllz6, busé bemutato.
Feélévi értekezlet.

2026. marcius 03.

Nevel6testuleti

A Nemzeti innep megszervezeése.

Alkalmazotti A hénap aktualitdsainak megbeszélése.
2026. aprilis 01. Nevelbtestiileti Anyak napja megszervezeése.

Alkalmazotti A hénap aktualitasainak megbeszélése.
2026. majus 05. | Nevelbtestlleti Gyermeknap, ballagds megszervezeése.

Alkalmazotti A hénap aktualitdsainak megbeszélése.
2026. aug.25. Nevelbtestuleti Eves beszamolok elfogadasa.

Alkalmazotti A hénap aktualitasainak megbeszélése.
2026. aug.26. Alkalmazotti Munka és tlizvédelmi oktatés.
2026.aug. 28. Nevelbtestileti, Alkalmazotti Nevelési év nyitd értekezlet.

Célja a teljes dolgozo6i kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgélo
mikodési, pedagodgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szikség szerinti
megvitatasa.

Dajkai értekezletek: A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket
tartunk. A feladatokat, az értékelések 6sszegzését feljegyzés formajaban rogzitjuk.

Szakmai munkak6zoésségek
Valamennyi 6vodapedagogus, mint a nevelbtestulet tagja, aktivan részt vesz a nevelési év

soran meghatérozott kiemelt szakmai feladatok ellatdsaban. A munkakdzdsségi talalkozo

szervezéseert és iranyitasaért a munkakozosseg-vezeto felelbs.

Ovodankban jelenleg irodalmi munkakdzdsség miikddik, amelynek éves programjat a mel-

|éklet tartalmazza.
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Cél Feladat Vart eredmeény

Ovodapedagogusok aktiv. A munkakdzdsségekben valé Minden pedagdgus részt

részvétele a szakmai fel- részvétel biztositasa, szakmai fel- vesz a k6z6s szakmai

adatokban adatok ellatasa munkaban

Munkakdzosségi talal- A munkakozosséeg-vezet6 iranyi- Szervez.(.ettl,. er('ed.m.enye's"
. . . - munkakoz6sségi 6sszejo-

koz6k hatékony szer- tasa mellett a szervezési feladatok vetelek

vezése tamogatasa

Irodalmi munka- Eves tervezet Kbdz6s szakmai programok

k6zb6sség ma- kézitése és meg- lebonyolitasa, fejlédés el6-

kodtetése valdsitasa segitése

Bels6 tovabbképzés
Bels6 tovabbképzésiinket a kozéps6 —€s nagycsoportban Robotika témakdrben tervezziik.
A bels6 tovabbképzés egyben betekintd latogatas is a féigazgato részérdl.

Hospitalas idépontjai:

Csoport neve Bemutaté ideje
Nefelejcs November
Napraforgd November
Margaréta Februar
Gyongyvirag Februar

Kbzbsségépités:

Az intézményilink szamara kiemelten fontos a nevel6testilet 6sszetartasa és egyuttmiko-
désének erGsitése. Ennek érdekében évente legalabb két alkalommal szervezink olyan
csapatépité programokat, amelyek a teljes nevelbtestilet szamara lehetéséget biztositanak
a kozos élmények megszerzésére, valamint a bizalom fejlesztésére.

A tervezett programok:

o Ko0z06s kirandulas, amely soran a kollégak informalis keretek k6zott, kellemes kor-
nyezetben tolthetnek id6t egymas tarsasagaban. Ezen a kirandulason csapatépit6
jatékok is szerepelnek, amelyek a problémamegold6 képességet és az egyuttmiko-

dést erfsitik.

o Kobz0s Unnepi rendezvény, amelyek el6segitik a személyes kapcsolatok mélylléseét.
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Ezek a programok hozzajarulnak ahhoz, hogy a kollégak egy 6sszetartd, tamogatd k6zos-

séget alkossanak, amelynek pozitiv hatasa kihat a mindennapi nevelémunka minéségére

és a gyermekek fejlédésének tdmogatasara is.

8. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A szll6kkel, szll6i szervezettel vald kapcsolattartas terve:

Sziil6i értekezletek szervezése és lebonyolitasa:

Az 6vodaban a szul6i értekezletek csoportonként évente legalabb két alkalommal kertilnek

megszervezésre, szukség esetén pedig rendkivuli vagy egyéb idépontokban is megtartasra

kerllhetnek. Figyelembe véve a testvérparokat €s azt a szandékot, hogy az 6vodavezetés

valamely tagja minden értekezleten részt vegyen, az értekezletek idépontjainak kijelolése

fokozott elévigyazatossagot igényel.

Az értekezleteken mindkét ovodapedagogus és a csoportban dolgozé nevelést segitd

munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) jelen vannak. Az értekezletekrél készult

feljegyzéseket és a jelenléti iveket az féigazgatd 6rzi, tovabba minden értekezleten egy

szul6t felkérnek a jegyz6konyv vezetéseére.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy a szul6ket az alabbi témakban tajékoztassak:

A csoport profiljanak bemutatasa
A Hazirend ismertetése és felidézése

A fejl6dés varhatoé jellemz6i az dvodaskor végére (korcsoporttdl fuggetlenul), azaz a

k6zos célok ismertetése
Az éves Unnepek ismertetése

Az egyuttmikddés maddjanak, valamint az informaciéaramlas gyakorlati kialakitasa-

nak bemutatasa

A szll6k tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatainak is-

mertetése, melyrél megallapodas készul az elsé szulbi értekezleten.
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Cél Feladat Vart eredmény
Evente legalabb két értekezlet
szervezése csoportonként,
rendkivili értekezletek szikség

Szil6i értekezletek
rendszeres és
szervezett megtartasa.

Szul6k megfelel6
tajékoztatasa, folyamatos
kapcsolattartas.

szerint.
O,vodgvez,etes Az értekezletek idépontjainak Minden értekezleten jelen
részvetelének . X
: " gondos egyeztetése, a van legalabb egy vezetdi
biztositasa. o . .
testvérparok figyelembevétele. tag.
SZUlo[( t'aJ'ekoztatasq a Ovodapedagogusok részletes Szulék tajékozottsaganak
nevelési és szervezési " . . Y .
s < tajékoztatasa a meghatarozott novelése, partnerség
kérdésekrél. ! . g
témakdrokben. erGsitése.
Dokumentacio Jegyz6konyvvezet6 kijelolése, Megfelel6 adminisztracio és
vezetése €s jelenléti ivek és feljegyzések visszakereshetfség
meg6rzése. kezelése. biztositasa.

Az 6voda és az iskola kapcsolata
Az 6voda-iskola atmenet tAmogatdsénak terve

Az 6voda és az iskola kozotti kapcsolatban kiemelt célunk, hogy kdlcsénésen megismerjik
egymas nevelési torekvéseit és iranyelveit. Fontosnak tartjuk, hogy egyuttmikddésunket a
kolcsonds bizalom, a partneri viszony és az egymas munkajanak tisztelete jellemezze.
A 2025/2026-0s nevelési év soran ismételten elkészitjik cselekvési terviinket, amely seqiti

a gyermekeket abban, hogy sikeres, kudarcmentes iskolakezdésben részesiiljenek.

A program célja, hogy az atmenet a gyermekek szamara minél goérdulékenyebb legyen, a
beiskolazas pedig fokozatosan igazodjon a gyermekek fejlettségi és iskolakésziiltségi alla-
potdhoz. Ennek eredményeként az évoda és az iskola elvarasai kdzelitenek egymashoz,

megkdnnyitve az egyuttmikodést és a kozds nevelési célok megvaldsitasat.

Az atmenet megkonnyitése érdekében a 2025/20260s nevelési/tanévben a kovetkez6 teve-

kenységek kerlulnek bevezetésre:
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Kapcsolat Cél Feladat Tevékenység Felelés Erintett Idépont
A Kkis els6s06k Talalkozas az | Az érzelmi Iskolai tanévnyiton | Iskolaigazgatdé | Ovo nénik 2025.09.01.
az 6vodabol 6v6 nénikkel megerdsités | résztvétel Féigazgato Tanité néni
indulnak az Gyerekek
iskolaba a
tanévnyitéra
Ovo nénik Talalkozas a Az érzelmi Tandran val6 Iskolaigazgatdé | Ovo nénik, Tanitd [2025.09.15.
latogatéasa az kis megerésités | részvétel Fbigazgato nénik
iskolaban elsésokkel Elsé osztalyos
gyerekek
Az (] iskolasok | Kapcsolattartds| A latogatas Az Uj iskolasok Ov6 nénik Tanité nénik 2025.09.16.
latogatasa az megszerve- vendégll latasa, Tanito Iskolas
ov.ban zése kozos mesélés nénik gyerekek
Ovo nénik
Mihaly-vasar J6 kapcsolat A latogatas Tanit6 nénik Féigazgato Iskola vezetése 2025.09.26.
apolasa megszerve- vendégll latasa Taniténénik
zése
Mesemondo A j6 kapcsolat | Részt Zsiri tagja az Iskolaigazgatd | Ovo nénik 2025.11.
verseny apoléasa az véllalas az 6VO néni Féigazgato Tanito nénik
iskolaval iskola Elsé osztalyos
életében gyerekek
Ovodasok Ismerkedés Az iskolatol | Miveszeti Ovonék Ovonék 2026.02
latogatasa az az iskolaval valé foglalkozason valo| Szaktanarok Szaktanarok
iskolaban szorongas részvétel Szakkoérvezet6 | Szakkorvezetd
oldasa
Kozos Az els6sokkel |Kozos Unneplés| Talalkozas a Iskolaigazgaté | Ovo nénik 2026.03.13
Unneplés valé megszervezése| Kopjafanal K6zos Féigazgatd Tanitd nénik
marcius 15- kapcsolattartas koszorlzas Els6 osztalyos
én gyerekek
Ovodasok Ismerkedés Idegen Angol és német Ovonék Ovonék 2026.05
latogatasa az az iskolaval nyelvi orakon valo Szaktanarok Szaktanarok
iskolaban kompetencia | részvétel
Beiratkozéas Tudatosuliona | A leend6 | Beiratkozas a Iskolaigazgatd | Gyerekek 2026.04
gyermekben, elsé gyermekkel egyutt | Fgigazgatd Szulék
hogy révidesen | osztalyok Szulék
iskolasséa valik | névsoranak
Téjékoztato A szllok ésa | Tajékoztatas | Parbeszéd az Iskolaigazgat6 | Iskolaigazgatd 2026.02
sziil6értekez- tanit6 nénik az iskolaba | igazgato, tanitd Foéigazgatd Tanitd nénik
let az ismerkedése |épésrél nénik és a szulék | Ové nénik Féigazgatd
iskolaban kozott Ov6 nénik
Sziildk
Ballagés az Emlékezetes |Nagycsoporto- | Ballagési Féigazgatd Tanitd nénik 2026.05.29
Ovodaban blcsu az sok  bucslja,| Unnepség Ovo nénik Féigazgatd
6vodatol blcslztatasa | megszervezese, Ovo nénik
levezetese Ovodas gyerekek

Szulék
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A bolcséde és az 6voda kapcsolata

A bolcséde-0voda atmenet tAmogatasanak terve

A program célja a gyermekek bolcs6débdl az dvodaba torténd atmenetének zokkenémen-

tes tamogatasa, kulonos tekintettel az alabbiakra:

Az 6vodai beilleszkedés megkodnnyitése,

Szorongasmentes, biztonsagos légkor biztositasa,

A gyermekek onbizalmanak erésitése,

Pozitiv élmények nyujtasa a bolcs6dés koru gyermekek szamara,

Kdlcsonos ismerkedési lehetéség biztositasa a gyermekek és a leendd dvodapeda-

gogusok kdzaott,

Biztositani, hogy szeptemberben az Ujdonsult évodasokat ismerés 6vonék és mar ko-
rabban megismert 6vodai kdrnyezet varja.

Kapcsolat | Cél Feladat Tevékenység | Felelbs Erintett ld6pont
Az Uj | Kapcsolattartas A latogatas Az 0j 6vodasok | Féigazgatd | Ové nénik Szept. 17
Ovodasok megszervezése vendégul latdsa | Szakmai Kisgyermekne
latogatasa a bolcsédében, | irdnyitd velék
a kozos jaték az Ovo nénik | Ovodas
bdlcs6débe udvaron gyerekek
Sziret Ismerkedés a Az 6voda unnepi K6z06s Féigazgatd | Ovo nénik Szept. 12
leendd rendezvényén a rendezvény Szakmai Kisgyermekne
Ovodasokkal, 6v6 | bolcsédések részt iranyitd velék
nénikkel vesznek, mint Bolcs6dés
szemlél6ddk gyerekek
Mihaly-nap | Ismerkedés a Az 6voda unnepi K6z06s Féigazgatd | Ovo nénik Szept. 26
az leendd rendezvényén a rendezvény Szakmai Kisgyermekne
6vodaban ovodasokkal, 6v6 | bolcsédések részt irdnyité velék
nénikkel vesznek, mint Bolcsédes
szemlél6dok gyerekek
Allatok Ismerkedés a A latogatas A gyerekek Féigazgatd | Ovo nénik Oktéber 8
vilagnapja | leendd megszervezése érdekl6désének | Szakmai Kisgyermekne
ovodasokkal, 6vé felkeltése irdnyité velék
nénikkel Bdlcs6dések
Kisze Ismerkedés a Az 6voda Unnepi Kodzos Féigazgatd | Ovo nénik Februar
leendd rendezvényén a rendezvény Szakmai Kisgyermekne | 27
ovodasokkal, 6v6 | bolcsédések részt irdnyité velék
nénikkel vesznek, mint Bolcsédes
szemlél6dbk gyerekek
Bolcsddések| Ismerkedés az Az 6vodatél vald Kozos mesélés | Féigazgatd | Ovo nénik aprilis
latogatasa | évodaval szorongas oldasa Szakmai Kisgyermekne | utolso
az 6vodaban iranyitd velék szerda
Bdlcsédések
Beiratkozas | Tudatosuljon a A leend6 6vodasok | Beiratkozas a Féigazgatdé | Gyerekek Aprilis 20
g_ye_rmekben, hogy névsoranak atadasa gyer_mekkel Szulék Szulék
révidesen egyutt
Ovodassa valik
Gyermeknap| Ismerkedés az Az 6vodatdl vald K6z06s Féigazgatd | Ovo nénik Majus 29
6vodaval szorongas oldasa koérhintazas, Szakmai Kisgyermekne
jaték iranyité velbk
Bolcsbédés
gyerekek
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Kapcsolatunk Tompa Varos Onkormanyzataval

Fenntartonkkal mindennapos, tamogaté és seqité jellegli, korrekt munkakapcsolat kialakita-

sara torekszink.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en a fenntarté dnkormanyzattal valé kapcsolattartas f6 fe-
lelése a féigazgatd, kulonds figyelmet forditva a feladatellatasi tervben szereplé hataridok

pontos betartasara.

Cél Feladat Vart eredmeény
Tamogato és korrekt
kapcsolat fenntartasa a
fenntartoval.

Rendszeres, napi szintl Stabil, bizalomra épulé
kommunikacio és egyuttmikodés. fenntartoi kapcsolat.

A féigazgato folyamatos
Jogszabalyoknak megfeleld kapcsolattartasa az
kapcsolattartas biztositasa.  dnkormanyzattal, hataridék
betartasa.

Feladatellatasi terv
pontos és idébeni
teljesitése.

Kapcsolatunk a Szakmai Szervezetekkel:

e Folyamatos a kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanulasi képességet
vizsgaldé Szakért6i Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval, Gyermekjoléti
Szolgalattal. Az 6voda gyermekvédelmi felelésének feladata egymas korrekt
tajékoztatdsa a gyermekek és a csalddok helyzetérél.

e Az Egészségugyi Szakszolgalatokkal (véd6énék) az egyuttmikodési megallapodas

alapjan végezzik feladatainkat.

Kapcsolatunk mas oOvodékkal: Testvérovodai kapcsolat kialakitasa a Kisszallasi

Napraforgé Ovodaval

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt célja testvérovodai kapcsolat kialakitasa a Kisszallasi
Napraforgd Ovodaval, amely hosszi tavd, kolcsdndsen elényds egyiittmikodés
megvalositasat célozza mindkét intézmény szakmai és kozosségi fejlédése érdekében.

A kapcsolat f6 céljai:

e Szakmai tapasztalatcsere: Rendszeres szakmai talalkozék és mihelymunkak szer-
vezese, melyek soran az évodapedagdgusok megosztjak pedagogiai médszereiket,

innovativ nevelési eljarasaikat és jo gyakorlataikat.
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o Ko0z6s programok: Kozos jatékos sportnap lebonyolitasa a gyermekek kdzotti kap-

csolatok er@sitéséért és a kozosségi élmények megosztasaért.

e Intézménylatogatasok: Rendszeres kolcsonos latogatasok mindkét intézményben,
betekintést nyujtva a nevelési gyakorlatba, targyi kérnyezetbe és kdzossegi életbe,

el6segitve a szakmai egyuttmikodést.

”w_r

« Kozosségi értékek és emberi kapcsolatok erésitése: A kapcsolat tamogatja a pe-
dagogusok és gyermekek kdzotti bizalmi légkor kialakulasat, az értékatadast és a tar-
sas készsegek fejlesztését.

Cél Feladat Vart eredmeény

Hosszu tavu, szakmailag

Testveérovodai kapcsolat ~ Szakmai mihelyek, gazdagité egyiittmikédés

fenntartasa. talalkozok szervezeése.
- Jatékos sportnapok és Gyermekek kozotti kapcsolatok
Kdz6s programok TP e 4 NP
: s egyéb kozosséqi er6sodése, kozossegi élmenyek
megvaldsitasa. ! . v et 2
rendezvények szervezeése. bévilése.

Szakmai tapasztalatcsere és
intézményi fejlédés
tamogatasa.

Intézménylatogatasok

.2, Kovetkezetes kdlcsonos
lebonyolitasa.

latogatasok megvalositasa.

Ovodank jelenléte varosunk életében
e A varos rendezvényein, tnnepségein részt veszink gyermekmusorral.

¢ Intézmeényinkben folyd munka bemutatasa a televizidban, helyi Gjsagban.
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9. Pedagdgiai munka feltételei

Humanero6forras

Az oOvodai neveldbmunka kozéppontjdban, a gyermek all. A nevelémunka

kulcsszerepl6je az 6vodapedagogus, akinek személyisége elfogadd, segitd, tamogatd

attitldje meghatarozé a gyermekek szamara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban

fontos.
Ssz. NEVSOR BEOSZTASA EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
1. Horvathné Téth Andrea Féigazgaté
2 Horvathné Gilicze Gabriella Féigazgaté-helyettes
3. Bokorné Korbel Renata 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi felelés
4, Zomboraczné Matos Timea 6vodapedagogus Irodaimi munkakdzgsség tagja
5. Kollarné Kabai Brigitta 6vodapedagogus Tehetséggondozé milhely vezetSje
Boldogsag program vezetdje
6. Poszranya Petra ovodapedagbgus Irodalmi munkakozdsség vezetdje
7. Csonka Beéata 6vodapedagdgus Irodalmi munkakézosség tagja
8. Tamasiné Gyémant Nikolett | 6vodapedagégus Irodalmi munkakézdsség tagja
9. Kissné Varadi llona 6vodapedagégus Tizvédelmi felelés
10. | Horvathné Kaszala Eva 6vodapedagégus
11. | Gémes Bernadett pedagdgiai asszisztens Munkavédelmi felels
12. | Neszvecskoé-Szitarity Anita pedagdgiai asszisztens ElsGsegélynyuijtd
13. | Kozla Laszléné dajka Elsdsegélynyuijto
14. | Krisztinné Foldes Ibolya dajka Elsdsegelynyuijto
15. | Lukacsné Osztrogonac Eva | dajka
16. | Martonosi Erika dajka
17. | Szalainé Stefké Szilvia dajka
18. | Szalma Istvanné dajka
19. | Simon Szilvia intézményi titkar GDPR tisztvisels
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A dolgozok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok Nevelésel-oktatassal lekétott Grak
(ha igen kérjuk X-el | szama [6ra/het]
jelélini)
1. Bokorné Korbel Renata 32
2. Csonka Beata 32
3. Horvathné Gilicze Gabriella 24
4. Horvathné Toéth Andrea 10
5. Kissné Varadi llona 32
6. Kollarné Kabai Brigitta 32
7. Poszranya Petra 32
8. Tamasiné Gyémant Nikolett 32
9. Zomboraczné Matos Timea 32
10. Horvathné Kaszala Eva 32

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai

A Jegyz6 Asszonnyal torténé egyeztetés utan meghataroztuk a csoportok szamat.

Csoportszervezésink a gyermekek életkoronkénti elosztasa alapjan torténik. Abban

az esetben képezlnk részben osztott csoportokat, mikor az azonos életkoru

gyermekek szama meghaladja a torvényi el6irasban megengedett Iétszamot.

Csoport fantazia Gyer |Csoport Pedagogus neve Nevelés | Dajka,
neve mek | tipusa sel, okt. | ped.assz.
|ét- lekotdtt | neve
szam Orasza
ma
1. | Nefelejcs csoport 15 | homogén| Kollarne Kabai Brigitta 32 Lukacsné
Horvathné Téth Andrea 10
2. Napraforgé 16 homogén | Bokorné Korbel Renéata 32 Martonosi E
csoport Horvathné Kaszala Eva 32
3. | Margaréta csoport 17 homogén | Horvathné Gilicze G. 32 Szalainé
Kissné Varadi I. Neszvecsko-
Tamasiné Gy.N. Szitarity A.
Zomboraczné
Csonka Beéta
4. | Gyongyviradg 24 | homogén | Zomboraczné Matos T. 32 Kozla
csoport Csonka Beata 32 Laszléné
5. | Pitypang csoport 19 | homogén| Kissné Varadil. 32 Krisztinne
Tamasiné Gv.N. 32
6. Ibolya csoport 18 homogén | Poszranya Petra 32 Szalmane
Gémes B.
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Munkaidé beosztas, munkarend
2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

76.8 (1) A teljes napi munkaidé 8 éra

77.8 - Munkarend

(1) A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetbre kotetlen,

b) pedagogusra részben kotetlen,

C) neveld-oktaté munkat kdzvetlenll segité munkakdrben foglalkoztatottra kotott
munkarend iranyado.

(2) A vezet6 a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az el6irt tanorak,
foglalkozasok megtartdsanak kételezettségeén kivil maga jogosult meghatérozni.

(3) A pedagdgus a kotott munkaid6 feletti munkaidd-részt maga oszthatja be.

(4) NOKS, technikai dolgoz6 munkaidejét a munkaltato osztja be.

79. § [A munkaidd feladatok szerinti felosztasa]

(2) A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgato altal el6irt feladatok ellatasaval
koteles tolteni.

(3) A kotott munkaidén belil a neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidében a
tanulokkal valdé kozvetlen foglalkozassal 0Osszefuggd feladatok, a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaiddn fellili részében végrehajtasi rendeletben meghatarozott

tovabbi feladatok rendelhet6k el.

81.8

(1) A szabad felhasznalasu munkaiddében (heti 8 6ra) a munkavégzés helyét a
pedagogus jogosult meghatarozni.

(2) A munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagogusnak a Kkotott munkaidében szikséges végezni a nevelési-oktatasi
intézmeényben, és melyek azok, amelyeket az intézményen kivil lehet teljesitenie.
Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkérében a szabad felhasznalasu
munkaidé tekintetében is el6irhatja az intézmeényben torténé munkavégzeést.

(7) A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti 35 érat koteles

a tanulocsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni.
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Nev. okt. lekétott

Csoport Ovodapedagdgus neve \ A Hétfé Kedd Szerda Csit. Péntek
neve oraszama
6rakedvezmény
mértéke, jogcime
Nefelejcs  [Kollarné Kabai Brigitta 32 7O-ISY] TRA3| 7eIs | 73 | 71
Horvathné Toth A. 10 11°-13% [11%-13% [11%-13%  [11%-13%  [11%-13%
Napraforgé |Bokorné Korbel R. 32 10°179] 102477] 10°177] 10°-16% | 105477
' 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
Horvathné Kaszala Eva 32 100179] 102477) 10°177] 10°-16% | 105477
700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
Margaréta [Horvathné Gilicze G. 24 i R A B
Gyongyvirag Zomboraczné Matos T. 32 10°179] 102470) 10°177] 10°-16% | 105477
700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
Csonka Beata 32 100170 10°-17%| 100-17°| 1016 | 100-17%
700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
. . z z A 1010_1700 1010_1700 1010_1700 1010_1630 1010_1700
Pltypang Klssne Varadl I 32 700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
Tamasiné Gyémént N. 32 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%-16%° 10%0-17%
700_1350 700_1350 700_1350 700_1350 700_1320
Ibolya Poszranya Petra 32 R I N B
Dajkak
Név Hétfé Kedd Szerda Csitortok Péntek
Lukacsné 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Kozlané 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Martonosi 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
Krisztinné 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Szalainé 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Szalmané 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Ped. assz.
Neszvecsko-Szitarity 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05
Gémes Bernadett 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05
Intézmeényi titkar
Simon Szilvia 6.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-13.00
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b)

Helyettesitési rend:

Az intézmeény féigazgatdja az alabbiak szerint kdteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy
helyettesének akadalyoztatasa esetén a:
vezetdi,

vezetb-helyettesi feladatokat ellasséak.

Ha egyértelmvé valik, hogy

az intézmény féigazgatdja a sziukséges vezetbi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatokat
az féigazgato-helyettesnek kell ellatnia,

a fbigazgato-helyettese a szikséges, vezeté-helyettes feladatkdrébe tartozé
teendbket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, a féigazgatd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgalati idével rendel-

kez6 ovodapedagogusnak kell ellatnia.

A féigazgato, illetve a fbigazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkoz6 tovabbi
elbirasok:

- a helyettes csak a napi, a zOkken6émentes muikodés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a féigazgatd helyett, csak olyan Ggyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a f6igazgato teljes jogkorébe utalt
Ugyekben nem donthet.

10.Targyi feltételek

Ovodank a varos kdzpontjaban, két épiiletben mikddik, hat csoporttal. A
csoportszobak tagasak, vilagosak, jol felszereltek és kényelmesek. A berendezés és

dekoracié derls, hangulatot arasztd, célszerl és esztétikus kialakitasu.

Apolt, gondozott udvarunk lehet6séget biztosit a gyermekek szamara sokféle
tapasztalatszerzésre, j6 levegdn valo jatékra és mozgasra. Ovodank kiiléndsen nagy
hangsulyt fektet a fenntarthatosagra és a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.
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Belsé felszereltség

Az intézmény rendelkezik a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 161. § (3) 2.
mellékletében megfogalmazott kotelezd, minimalis eszkoz- és felszerelési jegyzékkel.
A szukséges eszkodztarat folyamatosan fejlesztjik, és a felmerllé igényekhez

igazodva, valamint az elhasznalodas kovetkeztében cseréljuk.

Karbantartasi feladatok
» A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkerulése érdekében.

» Karbantartasi problémak esetén azonnali javitds megszervezése.

A csoportszobakat
festették,
kitakaritottak,
fert6tlenitették a
nyari zarvatartas
alatt.

A nyari sziinetben
karbantartasuk
megtortént.

Ovodakert

kialakitasa,
fenntartasa
folyamatos.

A komposztalasi
feltételek biztositasa
folyamatos.

nyari zarvatartas
alatt.

CSOPORTSZOBAK UDVAR KONYHA JATEKOK
MOSDOK
A 2025-2026- 0s Az udvari jatékok a A konyhét, A )
nevelési év szabvanyoknak mosdokat, jatekkeszletiink
kezdésehez a targyi | megfelelnek. kifestették, kivalo.
feltételeink adottak. Felulvizsgéalat kitakaritottak,
megtortént. fertétlenitették a
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Fejlesztési feladatok:

Cel

Az intézmény
gazdasagos,
hatékony,
jogszer(
mikodtetése.

Palyazati
lehetéségek
maximalis
kihasznalasa.

Alapitvany
mikodtetése.

Palyazatfigyel6 rendszer
mikodtetése.

- Targyi eszk6zok bévitése.
- Programok finanszirozéasa.

Program, feladat Felel6s

- A pedagdgiai munka
feltételeinek biztositasa.
- A koltségvetés alapos
és korultekint6
megtervezése a
szilkséges fejlesztések
€s a szakmai munka
szinvonalas végzése
erdekében.

- T4jékoztatas és jelzés a
fenntarto felé a
pedagdgiai program
megvalositasahoz
szilkséges infrastruktara
biztositdsa érdekében.

- Kérnyezettudatos
mikodés elbsegitése.

Foigazgatd

Féigazgatd

Féigazgatd
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Vart eredmény

Stabil, atlathato és
fenntarthat6
gazdalkodas;
megfelel6 szakmai
feltételek biztositasa;
koérnyezettudatos
mikodés
megvalosulasa.

Tobb és sikeres
palyazati forras
bevonasa, mely
hozzajérul az
intézmeny
fejlesztéséhez és a
szakmai programok
megvalositasahoz.

Az alapitvany altal
nyujtott tamogatasok
segitségével
gazdagabb
eszkozkészlet és
valtozatosabb
programkinalat az
ovodaban.



11.Belso ellenorzés terve

Felelésségi viszonyok

Az intézményi bels6 ellenbrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és

hatékony mikddéséért a féigazgatod a felelds.

A belso ellendrzés fobb teriiletei:

Nevel6-oktatd tevékenység ellenbrzése
Vezetdi belsd ellenbrzés

Munkafolyamatba épitett belsé ellenbrzés

Nevel6-oktato tevékenyseg ellenérzése:

A pedagOdgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak nyomon kove-

tése, a pedagogusok tevekenységének vizsgalata.

A neveld-oktaté munka tartalmanak és szinvonalanak ellenérzése a vezetfség

altal meghatarozott elvarasok alapjan.
A gyermekek eredményeinek felmérése és értékelése.
Az intézményi hagyomanyok megismertetésének és apolasanak ellenérzése

A megszerzett tudas hatékony alkalmazasanak biztositasa a pedagdgiai gya-

korlatban.
A tanltgyi dokumentumok folyamatos, szabalyszer( vezetésének ellenérzése.

A szakmai munkak6zosségek éves munkaterv szerinti tevékenységének ered-

menyességének vizsgalata.

A felszerelések, szertarak, csoportszobak berendezéseinek szabalyszerl hasz-

nalatanak ellenérzése.

A pedagdégusok munkajanak ellenérzése:

Célja:

A szakmai munka eredményességének és az intézmenyi célok szolgalatanak

értékelése.
Hib4k feltarasa és korrigalasa, valamint a pozitiv eredmények megerésitése.

Folyamatos fejl6dés, tovabbképzés és onképzés 0sztonzése.
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A j6l mikodé folyamatok elismerése és tamogatasa.

Folyamatos ellen6rzés tertletei:

Munkafegyelem (munkakezdés, Ugyelet, szakszer( foglalkozasvezetés stb.)
Kapcsolattartas a gyermekekkel
Munkatarsi kapcsolatok minésége

A csoportszobak és egyéb létesitmények allapotanak és esztétikdjanak megér-

zése.

Az ellendrzés tapasztalatait az ,Ellendrzési naploban” rogzitjuk. Rendkivuli esetben az

éves tervtol eltér6 ellen6rzés is elrendelheto.

Az ellen6rzés modszerei:

Megfigyelés (csoportlatogatas)
Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi dokumentumok)
Bejarés, leltarozas

Részvétel a pedagdgiai munkaban

Az ellendrzés alapelvei:

Konkrétsag

Objektivitas

Folyamatossag

Tervszeriség

Pedagogiai 6nallésag tiszteletben tartasa
Humanus megkozelités és kodlcsonds bizalom
Onértékelés és 6nallosag fejlesztése
Perspektivak biztositasa

Pozitivumok megerdsitése
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Dokumentéacio és visszacsatolas:

Az ellen6rzés soran a pedagogus koteles az altala tartott foglalkozashoz tartozé
dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozastervek, reflexiok) papir alapon és
elektronikus formaban rendelkezésre bocsatani. Az ellenérzés eredményérdl irasos
feljegyzeést készitlink, melyet a pedagogussal ismertetlink, és amelyhez széban vagy

irasban észreveétel flizhetd. A feljegyzést mindkét fél alairasaval hitelesiti.
Eves értékelés:
Az oviKréta feluletén a TER menipont szerint torténik.

Tanugy igazgatasi dokumentumok ellenérzése

ideje vizsgéalt terllet érintettek
munkatervek 2025.09.18 PP. ill. ov. munkatervnek | minden
valé megfelel6ség csoport

irodalmi mnk. 2025.09.05 PP. ill. ov. munkatervnek | Poszranya

tervei vald megfeleléség P.

oviKréta 2024.09.20, adatok, ill. naprakészség | minden

2025 februar csoport
gyermekvédelmi 2025.09.05, ill. szaroprobaszerl | adatok ill. naprakészség Bokorné
naplé

fejlédési naplok 2025.10.28 adatok ill. naprakészség minden

2026 .02.10 csoport
tajékozodo szeptember,november és beszoktatas, befogadas minden
latogatés februar honapban, elére a csoportokban, csoport

megbeszélt idépontban kapcsolatteremtés a

gyerekekkel, nyugodt
kiegyensulyozott jaték
megvaldsulasa

tajékozodo elére megbeszélt idépontban komplex minden

latogatas tevékenységekbe csoport
agyazott tanulas

tunnepek a munkaterv idépontjai szerint az unnepekre valo minden
felkésziilés, csoport
meghittség,
dekoracio, szervezés,

Udvari élet szuroprobaszeri jatékok rendje, minden
balesetvédelem, évond
jatékok szervezése

pontos szuroprébaszer( érkezés, tavozas, minden

munkakezdés munkafegyelem betartdsa | dolgoz6

A tevékenység latogatasarél az 6vodapedagdgusokat legaldbb 5 munkanappal
elére értesitjuk.
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Ettdl eltéréen az intézményvezetd barmikor jogosult betekinteni az ellenérzés céljabdl

az érintett dokumentumokba.

Minden pedagodgus felel6ssége, hogy az altala vezetett dokumentumok hitelesek le-

gyenek, és azokat a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen naprakészen ve-

Zesse.

A dokumentumokban esetlegesen el6forduld hibakat az eldirasok szerint kell javitani:

o A hibas adatot balrdl (vagy felllrél lefelé haladva) athuazni, a jobb als6é sarokba

helyezve,

« A megjegyzés rovatban fel kell tiintetni, hogy mirél-mire tortént a javitas,

o Ajavitas datumat, az érintett pedagogus alairasat és az 6voda pecsétjét is rog-

ziteni kell.

o Tilos a hibajavité hasznalata.

Dokumentum ellendrzés
e Mérések hataridejének betartdsa: megtorténtek —e?

e Ovodai dokumentaci6 naprakészsége: megfelel-e?

A nevel6-oktatd munkat segitdk ellendrzésének, értékelésének szempontjai

Az ellenérzést, értekelést a féigazgatd végzi az ellenérzé és értékelési lap alapjan.

Foéigazgatd ellenérzései: munkaltatoi feladatok

ideje vizsgalt terilet érintettek
pontos munkakezdés | szuréprébaszeri érkezés,tavozas minden
dolgozo6
udvar rendje minden honap elsé hete sepres, locsolas, | dajkak,ped.
homokkupacozas, asszisztens,
talajlazitas ovondk
csoportszobak rendje minden hétfd, tisztasag, rendezettség dajkék, ped.
illetve,szarépréba szeri asszisztens
folyosok rendje szuroprobaszeri szekrények rendje, | dajkéak, ped.
tisztasag asszisztens
mosdok rendje minden hétfé, szUréproba | tisztasag dajkak,ped.
asszisztens
mosoékonyha rendje minden hétf6, szurépréba | tisztasag dajkak
konyha rendje hetente 2x hétfé, szerda tisztasag, HACCP, dajkak
dokumentacio miden héten hétfén takaritasi naplok dajkak
Munka min6ségének | évente  kétszer, el6re | munkakakori leirasban | intézmeényi
ellenérzése megbeszéltek szerint megfogalmazott feladatok | titkar, dajka,
ellendrzése ped.

asszisztens
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Egyéb rendelkezések

Az intézmény alkalmazottainak ellenérzése kiterjed az el6zd szempontsorok mellett,
a munkakori leirdsban foglaltak teljestlésére is, melyet kotelezd jelleggel be kel
tartani.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen, a munkakéri leirasban és az SZMSZ-ben
foglaltak megszegése kovetkezményeket von maga utan, melyet a munkaltatd
koteles lefolytatni.

Nyilt napok alkalmaval, illetve csoport Unnepségeken, rendezvényeken,
kirandulasokon, a vezeté beosztasu pedagogus bejelentkezés nélkil latogathatja a
csoportokat barmelyik feladatellatasi helyen. Az 6vodapedagoégusok az el6z6ekben
megnevezett alkalmak idépontjat kotelesek 2 héttel el6bb, a vezetékkel egyeztetni.
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12.A teljesitményértékelés folyamata és idoterve

Feladat

Hatarid6

Felelos

Pedagogusok e-mail cimének
ellenérzése, szikség esetén modositasa
a KIR személyi nyilvantartasban.

Augusztus 21

Intézmeényi titkar

Egyedi, tanévre szOl6 intézményi | tanév kezdés elbtt, | F6igazgatd

teljesitménycél meghatarozasa, rogzitése | legkésébb augusztus

a Kréta TER feluletén. 25-ig

Az féigazgato egyeéni | Augusztus 31 Fenntart6

teljesitménycéljainak rogzitése.

A teljesitményértékelési rendszer | a tanév elsé napjaig Féigazgato

intézmeényi eljardsrendjének megalkotésa.

Egyéni, pedagoguscélok egyeztetése a | megel6zé tanév junius | Féigazgato

féigazgatoval, régzitése a TER feliiletén, | 30-t6l szeptember 30- | Pedag6gusok

lezarés. ig

A személyes teljesitménycélok | folyamatosan a tanév | Féigazgaté

tevékenységeinek végzése, az | soran majus 15-ig Pedagogusok

aldtdmaszté dokumentumok gyujtése.

A munkavégzés meghatarozott | folyamatosan a tanév | Féigazgato

szempontjai alapjan térténé értékeléshez | soran majus 15-ig Pedagogusok

szempontonként és részteriletenként a

munkavégzés min6ségét és mennyiségét

alatdmaszté dokumentumok gydijtése.

(portfolid)

Dokumentumellenérzések, foglalkozas, | folyamatosan a tanév | Féigazgato

programlatogatasok, adatgy(jtések, | soran majus 15-ig

elemzések.

Szulék kérdbivezése — | aprilis 1-méajus 15. Foéigazgato

elégedettségmeérés.

Az f6igazgatd elbzetes értékelése, az | junius 1-junius 10. Foéigazgato

értékelend® munkatars tajékoztatasa az Pedagogusok

el6zetes értékelés eredmeényeérdl.

Személyes értékeld megbeszélések. junius 15-janius 30. Foéigazgato
Pedagogusok

Ertékelés lezardsa, a véglegesitett | Augusztus 15. Féigazgato

értékelés rogzitése teljesitményeértékelési

elektronikus rendszerben.

A TER rendszer mikddtetésének | Jilius 31. Féigazgaté

értékelése (az év végi beszamoloban
szerepelnie szikséges).
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13. Zarsz6

A 2025/2026-0s nevelési évre szeretném kifejezni legjobb kivAnsagaimat minden kol-
légam, a gyermekek, valamint csaladjaik felé. KivAnom, hogy ez az év egészségben
és boldogsagban bévelkedjen, tele legyen értékes szakmai eredményekkel és felejt-
hetetlen élményekkel. Legyen minden nap egy Ujabb Iépés a gyermekek fejlédésében,

amelyet 6romteli nevetés és kivancsisag kiseér.

Hiszem, hogy kdzds munkank, elkotelezettséglink és szeretetteljes nevelésink altal
olyan légkort teremtlink, ahol a gyermekek biztonsagban érezhetik magukat, kibonta-
koztathatjak képességeiket, és magabiztosan Iéphetnek tovabb életlik kovetkezd sza-

kaszaba.

Legyen ez az év a ko6z0os sikerek, az Uj kihivasok €s az egymas iranti tisztelet jegyében,

egy valddi kozosségben, ahol minden gyermek szamit, és minden nap egy Uj kaland!

Tompa, 2025. augusztus 29.

k"g Y jyf“/%/l’ v 0“3’!’/ U ‘--}A;EZ{/"‘/
Horvath-Militicsiné Téth Andrea

Foéigazgato
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Mellekletek



Szivdrvdny

Vizudlis tehetséggondozo program
2025-2026

Készitette: Kollarné Kabai Brigitta
2025.08.28.

1. Bevezetés
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Ovodankban immaron kilencedik alkalommal indul Utjara a vizuélis tehetséggondoz6
— kreativ mihely. A program célja, hogy tamogassa a gyermekek vizualis onkifejezését
és annak kibontakozasat. A gyermeki Otleteket figyelembe véve, érdeklédéstiknek
megfelel6 témakat és technikakat épitink be a mihely programjaba, igy tartalmi
gazdagitas valosul meg. Az alkotasra 0szténzd légkdrben kreativan a témakban,
technikakban elmélytlhetnek a gyermekek. Tobb lehet6séget nyujtunk egy-egy
technika elsajatitasara, gyakorlasara, ez altal megvalosul a mélységben torténd
gazdagitas. Az egyes mihelymunkak, technikak megismerése el6tt igyekszink minél
tobb Uj, és érdekes informaciot, ismeretet atadni a gyermekeknek, amely az adott
témaval kapcsolatos, hogy ezzel is gazdagodjon vizualis, ill. képz&miivészeti
ismeretuk, tudasuk, s motivaltak legyenek az uj technika elsajatitasara, késébbi onallo
gyakorlasara. A megszokott vizudlis eszk6zok mellett igyeksziunk kulénleges
eszktzokkel és technikakkal is megismertetni a gyermekeket, melyekkel nem
dolgoznak, vagy nem ismernek a mindennapok soran. Pl.: vizes nemezelés,
akrilfesték, porpasztell, pontfestétechnika, makramé fonas, himzés. A célunk, hogy a
foglalkozasokon szivesen kézmivesedjenek a gyermekek, legyen sikerélményuk. Az
itt alkalmazott technikak soran fejl6dott egyéni latdsmaddjuk, alkotasi vagyuk,
kreativitdsuk, izlésvilaguk. A valtozatos élmények birtokdban, az alkotasban valo
érzelmi  rdhangoléddas mélyal, tobblet ismereteket kapnak, komplex
személyiségfejlédésuk fejlédik. Emellett elbsegitik a szabad képi és plasztikai
onkifejezeést is.

Kiemelt figyelmet forditunk a sokszini és differencialt témak feldolgozasara, melyek
kiegészitik az intellektudlis iranyultsagot, €s hozzajarulnak a gyermekek érzelmi-
szocialis fejl6édéséhez is. A miihelymunka sikeres megvalésitasahoz elengedhetetlen
a megfeleld feltételrendszer kialakitasa, a mindségi tartalom biztositasa, valamint a
korszer(i szervezeti formak és moddszerek alkalmazasa. A gazdagitd programban
résztvevd gyermekeknél nem a teljesitményeket varjuk télik, hanem az uj élmények

megszerzesére torekedunk.

2. A tehetséggondozé6 miihely célja és feladatai
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Célok:

- A vizualis tevékenységben tehetségigéretes gyermek erds oldalanak tamogatasa.

- A gyermek sokoldalu fejlesztése a vizualitas eszkozeivel.

- Ismeretek szerzése a valtozatos anyagfelhasznalassal a kulonb6zé targyak
tulajdonsagairdl, megmunkalasi lehetéségeirél ismeretet szerezhetnek

- Az alkotas 6romének atélése, egymas munkajanak elismerésére, megbecsilésére
nevelés, a tarsas kapcsolatok fejlédése is megvaldsul a kdzos tevékenykedés soran

- Ovodai szinten a tehetségigéretének felismerése, tehetségilk kibontakoztatasanak
segités.

- A kiemelked6 képességu, kivaldan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségik
optimalis fejlesztése /a tehetségigéretek elkalloddsanak megakadéalyozasa/.

- Differencialt feladatellatassal egyéni és micro csoportos foglalkoztatasi formaban
torténé képességfejlesztés.

- A kreativ gyermekek egész személyiségének tamogatasa, komplex, optimalis
fejlesztése, inspirélo, elfogado kbzegben.

Feladatok:

- Az alkoté-alakité tevékenységekhez a feltételek megteremtése, tartalmanak, mi-
ndségének fejlesztése és a szervezeti formak, modszerek biztositasa.

- Uj tehetségigéretek kivalasztasa a nagycsoportos korosztalybol, a korabbi részt-
vevOk bevonasanak felllvizsgalata.

- Pozitiv, alkotasra 6sztonz6 légkor kialakitasa.

- A gyermekek alkotokedvének és motivacidjanak megerésitése.

- VAltozatos tevékenységek biztositasa az érdeklédési iranyok feltérképezéséhez.

- Célzott, egyéni banasmaddon alapulo fejlesztés.

- A kreativ Onkifejezés és a fantazia tAmogatasa.

- Az dnbizalom, pozitiv énkép erdsitése.

- A gyermekekben rejlé lehetbségek kibontakoztatdasa miivészeti eszkdzokdn ke-
resztul.

- Szocialis képessegek fejlesztése egyuttmikddésre éplld tevekenységekkel.

- Uj technikék és eszkozok bemutatasa, a vizualis kultira fejlesztése.

- Fejl6édés nyomon kovetése, dokumentalasa.

- SzUl6k tajékoztatasa, bevonasa a programba.

- Onkéntes részvétel biztositasa.
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3. A tehetséggondoz6 munkaba bevonni kivant évodasok 6sszefogo

jellemzése

A vizualis tehetségigéretes gyermekre jellemzé:

Kiemelkedd finommotorika, szem-kéz koordin&cio.

Jo koncentraciés képesség, motivaltsag, megfelel szocialis készségek.
Lelkesedés az abrazol6 és kézmlives tevékenységek irant.

Atlagtol eltéré vizualis 6nkifejezés, egyéni latasmad.

Kimagaslo, kreativ alkotasok létrehozasa.

Erzelemgazdag, szin- és formakezelésben.

Nyitottsag Uj technikédk, anyagok irant.

Feladatok iranti elkbtelezettség, kitartas, sikerorientaltsag.

Fejlett szocialis kapcsolatok, 6rommel mikodik egyutt masokkal.

Megfigyelési szempontok: motivacio, kreativitas, manualis és vizualis készségek,

egyuttmikodési hajlanddsag, feladat iranti elkdtelezettség, tolerancia.

4. A miihelymunka foglalkozasainak felépitése

Foglalkozasok menete:

Motivacié: érdekl6dés felkeltése mintadarabokkal, versekkel, zenével, mozgas-
sal.

Rahangolddas: eszktzok, anyagok megismerése, kdzvetlen tapasztalatszer-
zés.

Tevékenyseég: alkotas kulonbdzé technikakkal.

Reflexio: élmények megbeszélése, tnreflexid.

Alkalmazott médszerek:

Bemutatas, magyarazat, beszélgetés, segitségadas, dicséret, szabad asszociacio,

mozgassal kisért formaalakitas.

5. Varhato eredmények és azok mérésének leirasa:

Eredmeények:
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- Avizualis 6nkifejezés kibontakozasa.

- Térérzékelés fejlédése.

- Magabiztosabb képi és plasztikai 6nkifejezés.

- Uj technikék batrabb hasznalata.

- Finommotorika, latas- és tapintasérzékelés, kreativitas er6sddése.
- Egyéni élmények, gondolatok tikrozédése az alkotasokban.

- Hagyomanyismeret bévitése (pl. kisebbségi kulturak).

- Esztétikai érzék fejlédése.

- Orom az alkotasban, k6z6s munkaban.

- Onbecsiilés erésodése.

- Rendszeres, oromteli alkotas iranti bels® motivacio.

Fejlodés mérésének rogzitése:
Portf6li6 készitése: tartalmazza a gyermekek munkait és az 6vodapedagdgusok
megfigyeléseit, valamint évvégi fejl6dési 6sszegzéseket.

6. Dokumentacié

1. Tehetséggondozasi naploé:

- Résztvev6 gyermekek névsora, jele, csoportja
- Jelenléti iv

- Utemterv

- Tevékenységi terv

- Reflexidk

2. Portfolié gyermekenként:

- Elkészilt alkotasok

- Személyi lap (6vodapedagodgusi megfigyelések és fejlédési dsszefoglaldk)

7. A program megvalositasanak feltételei

Személyi feltételek:

7 O6vodapedagogus vesz részt a programban. Egyuttmikodésuk kulcsfontossagu a
tehetségigéretek felismerésében, a fejlesztési lehetéségek megosztasaban.

Targyi feltételek:
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Valtozatos és j0O mindségl alkotdéeszkdzOk: ceruzak, festékek, pasztellkréta,
Uvegfesték, rajz- és kartonpapirok, dekoraciés elemek, agyag, fonalak, textilidk,

formavago gépek makrame, himzéfonal, himz6ta..

8. A tehetséggondozé miihely munkajanak, eredményeinek

kommunikaldsara, annak publikalasara készitett terv
Folyamatos tajékoztatas a szul6k és 6vodapedagogusok felé.
,OVi Galéria” — gyermekmuvek kiallitasa az 6vodan belul.

Helyi média bevonasa.

Gyermekalkotasok bekildése palyazatokra.

9. A fenntarthatésagra, a miihelyben résztvevok tovabbi kovetésére,

segitségére vonatkozo tervek.

Tovabbra is célunk: - a tehetségigéretes gyermekek felfedezése, komplex
személyiségfejlesztése, gondozésa.

Lehet6ségeink: palyazatok folyamatos figyelemmel kovetése.

Az anyaghasznalat soran szem elétt tartjuk a kornyezettudatos szemléletmaodot, igy

felhasznalva sok, masok altal mar hasznalhatatlan dologbdl (pl. dobozok, kupakok,
flakonok, tojastartok) tudunk valami Ujat varazsolni.

Ovodank targyi és személyi feltételei biztositékai a fenntarthatésagnak.

Tompa, 20205.08.28.

Kollarné Kabai Brigitta
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Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcsdde

Gyermekvédelmi naplé

2025-2026

Gyermekvédelmi Munkaterv
2025-2026
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LA gyermeki lélek olyan, mint eqy tiszta forras, melybdl a bélcsesség 6rbkés

aramlata fakad.” / Leonardo da Vinci /

A gyermekvédelem a szocialis munka szakterilete, olyan koztevékenység, mely a

gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésére, veszélyeztetettségének

megel6zésére és megszlintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi

gondoskodasbdl kikerulé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekvédelem feladatait meghatarozé dokumentumok, jogszabalyok:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Pedagdgiai Program
intézmeényi munkaterv

20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

mikodéserdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és jogairdl
1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérél és illetékes-
ségérol

149/1997. (X1.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrél, valamint a

gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrél 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésroél

a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX tv. és modositasardl rendelkezé tor-

vények

a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol szélo 1997. évi tv.
modositasairdl rendelkezd 2002. évi IX. térvény,
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< a 2011. évi CXXXIV torvény a nemzeti kdznevelési torvényrdl szold 2011. évi

CXC. tdérvény modositasarol

Az 6voda gyermekvédelmi feladatai:

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
Az 6voda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztositdo intézmény,
melynek feladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa. Az 6voda, mint a
szemeélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok egyik
napkdzbeni gyermekellatasat biztosito intézménye, a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot lat el. A gyermekjoléti alapellatas észlelo- és jelzbérendszeri
tagjaként az 6vodas gyermekek egészséges személyiségfejlédését akadalyozé vagy
veszélyeztetd hatasok esetén jelzési kotelezettsége van az illetékes gyermekjoéléti
kozpontok és a szakhatosagok felé. Az évoda helyi Pedagdgiai Programja
tartalmazza a gyermekek védelmével Osszefuggd feladatokat, melyet a jogi
szabalyozas hataroz meg: 20/2012. évi EMMI rendelet. Az 6voda Pedagogiai
Programja meghatarozza azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek
biztositiak a gyermek személyiségének fejl6édését, kozOsseégi életre torténd
felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének
seqgitését, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet, a
gyermekvédelemmel 0Osszefiggé pedagdgiai tevékenységet, a gyermekek
esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket. Az évoda a helyzetelemzése alapjan
felméri az 6vodaba jar6 gyermekek csaladi helyzetét, szociokulturdlis kornyezetét, a
gyermekek allapotat, fejlettségi szintjét, szerepét a csaladban, a csaladi nevelés
modszereit. Felveszi a kapcsolatot a teleplilés csalad- €s gyermekjoléti szolgalataval,
a teruletileg illetékes csaldd- és gyermekjoléti kozponttal, a gyamhivatallal, a
telepllés onkormanyzatanak jegyzéjével, és egyezteti a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetd, illetve védelembe vett gyermekek, csaladok adatait. Az 6voda —
mint a csaladi nevelés kiegészitdje — a torvényi kotelezettségének eleget téve ellatja
a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekében a prevencios és korrekcios, kompenzald
illetve esélyteremt6 feladatait.

Az intézmény féigazgatodja:

.Felel a gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok megszervezéséeért és ellatasaért, a

gyermekvédelmi jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolddo feladatai
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koordinalasaért, ...” (Nkt. 69. § (2) f)) ,....A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
nevelbtestulet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer
tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével 6sszefliggd megbeszélésre.” (Nkt. 42. § (1))
Az észlel6- és jelzbrendszer tagjaként jelzési kotelezettségének eleget tesz, és a
kompetencidjanak megtartasa mellett egyluttm(ikddik a csaladgondozas és a
hatésagi eljaras folyamataban. Feladata: A szakagazatok kozotti egyuttmikodéssel
— gyermekvédelem, egészségugy — a veszélyeztetett helyzetben l1évé gyermekek
testi, lelki, erkolcsi, érzelmi fejlédésének megdvasa. Szakmai vezetdi jogkdrénél
fogva felel az intézmény pedagodgiai munkajaért, annak magvalositasaért és
ellenérzéséeért, és azeért, hogy az ovodapedagogusok az évodai nevelés keretén
belll, a pedagogia eszkozeivel — a lehetdségekhez mérten — kompenzaljak a csalad
hatranyos helyzetébdl adéddéan a gyermekeket ért negativ hatasokat. F6 feladata a
gyermekek mindenek felett allé érdekeinek érvényesitése és az érvényesuilésének
ellenérzése, ezért iranyitja a gyermekvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat.
Az intézmény felelds vezetbjeként, képviseli a gyermekek érdekeit a szakmai
szervezetek, és a szakhatésagokkal valé egyuttmikodés keretében. Kapcsolatot tart
a konkrét esetekben a nevelési tanacsadoval, a gyamhatésaggal, a partfogokkal,
neveldszuléi felugyel6kkel, renddrséggel, a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel.
Felel a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségugyi
vizsgalatanak megszervezéséért. Figyelemmel Kkiséri a gyermekvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi 6nkormanyzat kapcsolédo rendeleteit.
Az intézményben jol lathatd helyen kdzzé teszi a gyermekvédelmi feladatokat ellaté
intézmények cimét, telefonszamat, a teruletileg illetékes gyermekjogi képviseld
elérhetéségét. A gyermekvédelmi észlel6- és jelzérendszer felelbs tagjaként koteles
jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzés irasban, esetjelzd lapon
torténik. A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezheti a
gyermekvéedelmi szakemberek soron kivili 6sszehivasat.

Az Ovodapedagogusok gyermekvédelmi feladatai: Sajat csoportjaban
gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan: a gyermek
személyi higiénéje; a gyermek egészségigyi allapota: betegségei, fertézések,
tapladlasa, pihenése; a gyermek viselkedése, magatartdsa az Ovodai nevelés
folyaman; a gyermek kornyezetéhez, felnéttekhez, tarsakhoz vald viszonya; a

gyermek fejlettségi mutatéi, mentalis allapota; a gyermek csaladi allapotaban

55



bekovetkezett valtozasok; a gyermek allapotromlasa.

Barmely fenti szempontban bekdvetkezé negativ valtozas jelzésértékii lehet a
gyermek csaladjaban, kérnyezetében Iévé esetleges problémara, mely a gyermek
egeészséges fejlédését akadalyozza vagy veszeélyezteti.

Az évodapedagoégus feladata, hogy az észlelést kdvetéen haladéktalanul jelzéssel
élien a gyermekvédelmi felelés és az intézmény vezetdje felé. Az dvodapedagdgus
a szocialis érzékenysége és tapintata alapjan a csaladdal valé kapcsolata soran a
kompetenciahatarok megtartasaval probalja feltarni és megfogalmazni az esetleges
problémakat. A csaladdal val6 kapcsolatat jellemezze: a bizalom, a feltétel nélkdli
elfogadas, a titoktartas, egymas tisztelete, a gyermeki jogok érvényesitése. Ennek
erdekében egyéni beszélgetéseket, interjukat kezdeményezhet a szllékkel a napi
talalkozasok, a fogaddora és a csaladlatogatas keretében.

Gyermekvédelmi felelés feladatai: Osszehangolia a gyermekvédelmi
tevékenységet az Ovodaban. Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelélve a
konkrét tevékenységeket. Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetl, veszélyeztetett gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket.
Szukség szerint igénybe veszi a csaladgondozd, a veddné segitségét. Elbseqgiti az
ovondk tajekozodo tevekenysegeét, szilkkség szerint csaladlatogatason is rész vesz.
Javaslatokat tesz a kilonbdz6  segélyezési formakra. Részt vesz
esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a
gyermekvedelmi rendszer tagjaival.

Alapellatasban részesulé gyermek:

+ jelenleg nincs intézmeényinkben

Védelembe vett 6vodas gyermek: 4 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermek: jelenleg nincs intézmeényinkben

Hatranyos helyzetii 6vodas gyermek: 6 f6
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Eves munkaterv
2025-2026

Hoénap

Tevékenység

Szeptember

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Gyermekvédelmi adatok felvétele

Gyermekvédelmi munkaterv megiradsa

Szul6i értekezletek megtartasa

A veszélyeztetett, HH és HHH-s gyermekek felmérése, SNI-s és
BTMN-s gyermekek kisziirése, irasban val6 atadasa a
gyermekvédelmi felelésnek

Csaladlatogatasok lebonyolitasa az indokolt helyzetl csaladoknal,
kornyezettanulmany elkészitése

Esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalat munkatar-
saival

Fogadddra kijeldlése, megtartasa, minden honap elsé hétféjén, 11-
12 o6raig

Gyermekek mérése az elbirtaknak megfelel6en

Oktober

R/
A X4

A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kovetése,
szul6kkel valo rendszeres kapcsolattartas

Allandé kapcsolattartas a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaval, igény szerinti tovabbi megbeszélés

Fogadd 6ra

November

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése,
szul6kkel valo rendszeres kapcsolattartas

Ruha- és jatékgyjtés 6vondi segitséggel a raszoruld
gyermekeknek

Cip6sdoboz akcié megszervezése, ajandékok elosztasa karac-
sonyra

Fogadd ora

December

A gyermekek fejlédésének,

folyamatos nyomon kévetése, szul6kkel valé rendszeres
kapcsolattartas

Az 6sszegyUjtott ruhak és ajandékok kiosztasa

Sziukség szerinti esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalattal

Fogadd 6ra

Januar

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése,
szul6kkel valo rendszeres kapcsolattartas

Szuléi értekezletek megtartasa

Igény szerinti esetmegbeszélés 6vonbi ertekezlet keretén belll
Eves beszamolo elkészitése

Fogadd 6ra

Megbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, éves
beszamolo ismertetése
Fogado ora
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Februar + A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, szlldkkel vald
rendszeres kapcsolattartas
% A raszoruld szul6k segitése, kiemelt figyelemmel a beiskolaz-
assal kapcsolatos feladatokra
Marcius % Fogado 6ra
+ Gyermekvedelmi beszamolo elkészitése
% Esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat munka-
tarsaval
Aprilis < Fogado ora
« A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, szuldkkel valé fol-
yamatos kapcsolattartas
+» Igény szerinti esetmegbeszélés
Majus % Fogado 6ra

Tompa, 2025. 08.28.

Bokorné Korbel Renata
Gyermekvédelmi felel6s
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IRODALMI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

2025-2026
Nevelési évre

Munkako6zosséqg vezetd: Poszranya Petra

Munkak®z0sséqi taq: Zomboraczné Matos Timea
Tamasiné Gyémant Nikolett
Csonka Beata
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LA mese az a hely, ahol a gyermek megtanulja, hogy a j6 €s a rossz kiizdelme

Orok, de a szeretet mindig gy6zedelmeskedik.” — Madeleine L’Engle

A gyermek és a mese kapcsolata vitathatatlan: a mesére sziikség és igény van, mégis
sok csaladban hattérbe szorul. Gyakori, hogy a szul6k inkabb a képi megjelenitést
részesitik elényben, pedig a konyvek vilaga gazdagabb élményt nyujt. Célunk, hogy a
rajzfilmek helyett egyre tdbbszdr a mesekdnyvek és az élészavas mesélés nyljtsa ezt

az élményt, ahol a gyermek maga képzeli el a torténet vilagat, szerepldit és helyszineit.

A mese fejleszti a fantaziat, a figyelmet, érzelmeket és gondolatokat kozvetit, valamint
segit megismerkedni félelmekkel és nehéz helyzetekkel, mikézben biztonsagot

nydijtunk a feldolgozasukhoz. igy késziti fel a gyermeket az élet kihivasaira.

Ebben a nevelési évben is kilondsen hangsulyozzuk az érzelmi megerdsitést: olyan
meséket és verseket valasztunk, amelyek érzékenyitenek, tanitanak, gondolkodtatnak
€s megoldasi mintakat adnak. A mindennapokon tul tartalmas, kulturalis és irodalmi
élményekben gazdag programokat, Unnepeket és mesetlrakat szerveziink, bizva
abban, hogy 6vodasaink magabiztosan és érzelmileg stabilan néznek majd szembe a

késo6bbi kinivasokkal.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a gyermeki igényekhez alkalmazkodni, érdeklédéslket
€s mesei, irodalmi igényeiket a hagyomanyok megérzésével és tudatos céljaink

megvalositasaval hozzajuk a lehetd legeredményessebben kielégiteni.
Céljaink:
e A mese iranti szeretet erésitése, a gyermekek rendszeres élészavas mesélés-

ben valé részesitése, kilon figyelemmel a népmesék hagyomanyérzé értékeire.

e A gyermekek megismertetése a mese jellegzetes elemeivel és fordulataival,

problémamegold6 gondolkodasuk fejlesztése a mese cselekményén keresztil.

e Az aktiv és passziv szokincs bévitése, a beszédkedv felébresztése, a kommu-
nikacios készseégek fejlesztése, valamint az anyanyelv apolasa kovetendd

nyelvi példak nyujtasaval.

e A beszéd, a beszédértés, a kifejez6készség és a gondolkodas fejlesztése a
személyiség egészének gazdagitasa érdekében.

e A mesemondo készseg fejlesztése, a dramatizalas és szerepjaték elményéenek

beépitése a mindennapokba.
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e A babjatékok és babel6adasok iranti érdekl6dés szélesitése, Uj eszkozok és

formak felfedezése.

o Kiulsés el6adok, szul6k és nyugdijas kollégak bevonasanak 6sztdnzése a kozos
élmények gazdagitasa érdekében.

o KoOzOssegepités és érzékenyités mesékhez kapcsolodo tevékenységeken ke-

resztll, az empatia, elfogadas, egyuttmikodeés és segitbkészség erdsitése.

e Interaktiv, tobb érzékszervre haté mesélési formak bevezetése, példaul
hangszerek, illatok, érintés és mozgas bevonasaval, hogy a gyermekek a mesét
ne csak halljak, hanem ,atéljék”, ezaltal mélyebb érzelmi és értelmi kdtédést

alakitsanak ki a torténetekhez.

Tevékenységeink, feladataink:

o A mesék, versek és el6adasok gondos kivalasztasa az életkor, az érdekl6dés,

az aktualitas, valamint az erkolcsi és kulturalis értékek figyelembevételével.

e Mese-, vers- és dalanyag folyamatos gylijtése, rendszerezése és Kkor-

szerUsitése, hogy a kinalat mindig friss és valtozatos legyen.

« Unnepek és jeles alkalmak el6tt egyeztetd megbeszélések szervezése tapaszt-

alatcsere, egyuttmikodés és kreativ 6tletmegosztas céljabdl.

e A mesék sokszinlségének bemutatasa és megszerettetése a gyermekekkel,

kilonb6z6 mifajok és stilusok megismertetésével.

o A gyermekek rendszeres irodalmi élményhez juttatasa a mindennapokban és

az unnepi alkalmak soran egyarant.
o lgényes, élményszer(i programok tervezése, szervezése és lebonyolitasa.
o Diszletek folyamatos frissitése, 0 kreativ otletek megvaldsitasa.

e A kulturalis és népzenei értékekkel valé ismerkedés tdmogatasa, a zene sze-

retetére vald nevelés.
o |d6szakos paravandiszek készitése a vizualis élmény gazdagitasa érdekében.

o Kils8s eléadok, partnerintézmények és kollégak bevonasa, velik valé folyam-

atos és baratsagos egyuttmikddés apolasa.

e ,Mesekucks” kialakitasa és rendszeres hasznalata — egy allandd, meghitt,

mesélésre alkalmas tér létrehozasa az 6vodaban, ahol a gyermekek kilénleges
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hangulatban hallgathatjak a térténeteket, akar parnak, fények, illatok és halk

hattérzene kiséretében, hogy a mesélés még inkabb elmélyilt, emlékezetes

élménnyé valjon.

Feladatok/Tevékenyseégek Felel6s Hatarido

.| Javaslatok az éves munkatervi feladatokra, | Poszranya Petra 2025.09.08.
ezek pontositdsa, elfogadasa, megirasa,
feladatvallalasok

.| Makk Marcis egészségheteket lezaré 6szi | Munkakdzdsség tagjai 2025.10.10.
mesetura Poszranya Petra
Mese: Hogyan gyogyitotta meg a vakond a
kisegeret?

.| Marton napi mulatsag népi Zenekar/ el6adé | Kulsés el6ado 2025.11.11.
kiséretében

.| Karacsonyi misor és babeléadas Munkakdzosség tagjai 2025.12.05.
Mese: Betlehemi mese

.| Marcius 15-i megemlékezés Munkakdz6sség tagjai 2026.03.02.
(Mesetura feldolgozas) Poszranya Petra
Mese: A haromfeji sarkany

.| Kbltészet napja Munkakdz6sség tagjai 2026.04.01.
Kbz6s szavalas: Weodres Sandor —
Tavaszkdszontd versben és megzenésitve

.| Beszamol6 elkészitése az éves munkarol Poszranya Petra 2026.05.29.
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Véleményezés
A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde 2025/2026-0s nevelési év munkater-
vérdl
A Tompai Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési évre vo-

natkozé munkatervét részletesen attanuimanyoztam, és annak tartalmat teljes koérlen

megismertem.

Az éves munkaterv atfogé modon tartalmazza az adott nevelési év szakmai feladatait,
nevelési célkitlizéseit, valamint az intézmény mikoddésével kapcsolatos fontos teen-
déket. Kiemelendd, hogy a munkatervben meghatarozott célok és feladatok fokusza-
ban tovabbra is a gyermekek személyiségfejlédése, egészséges testi-lelki fejlédése

és joléte all, melyek biztositjak a minéségi nevelési munka folytatasat.

A munkaterv megismerése alapjan a Szul6i Szervezet tamogatja és elfogadja az ab-
ban foglaltakat, hiszen az tikrozi az intézmeény kdzosségének elvarasait és az egyutt-

mikodés iranti elkdtelezettséglinket.

Tompa, 2025.09.02.

Hajos Eva
Szul6i Szervezet elndke
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde alkalmazotti értekezletén.
Helye: Tompa 6422 Szentharomsag tér 16
Ideje: 2025. 08.29. 11.00
Jelen vannak: Horvath-Militicsiné Téth Andrea Féigazgato
az intézmeény dolgozoi
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 19 6/

Jegyz6konyvvezet6: Horvathné Gilicze Gabriella
A féigazgato koszonti a jelenlévéket, ismerteti a napirendi pontot:

l. A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bdlcséde 2025/2026-0s nevelési év
munkatervének ismertetése.

Nyilt szavazas: Alkalmazotti k6zdésség 19 — f6

Igen: 19f6 Nem:0f6  Tartozkodott: O f6

Az intézmény alkalmazottai, a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde
2025/2026-0s nevelési év munkatervét egyhanguan elfogadtak.

/2025 HATAROZAT

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde 2025/2026-0s nevelési év munkatervét
az alkalmazotti kbzosség elfogadta.

Horvath-Militicsiné Téth Andrea megkdszoni a részvételt, bezarja az ertekezletet.

Tompa, 2025.08.29.
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Jelenléti iv

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde 6vodai nevelési értekezlet
2025/2026-0s nevelési év munkatervének elfogadasa
2025.08.29.

1. Bokorné Korbel Renéta ,! 2 e le”® Fold

2. Gémes Bernadett (2 mts “hmuddt

3. Horvathné Gilicze Gabriella /(-

4. Horvathné Kaszala Eva f{fmc%fﬂw Muwc/? / (,@__

5. Horvathné Toth Andrea  JSonir/uy’ Jc"fp: /S Y

6. Kissné Varadi llona Keonu)l Usmedd Noww

7. Kollarmé Kabai Brigitta  Jilclbor J64 B pia

8. Kozla Laszléné os s L51 QA&J/\

9. Krisztinné Foldes lbolya ¢l ! Foeots, Jon
10.Lukacsné Osztrogonac Eva  Lud Cuhvoreoe Sve
11.Martonosi Erika Sl A o Erkm
12.Neszvecsko-Szitarity Anita Aetpetic e~ 7L LR
13.Poszranya Petra ft?zwwf.f(z, TPt
14.Csonka Beata CeonHa (Le C{ A\~

15. Tamasiné Gyémant Nikolett 7awas w e Gy cioousd iRolitt
16. Szalainé Stefké Szilvia Lodo—ahkl Sefpds bals
17.Szalma Istvanné 2o e J’ML«,-

18. Simon Szilvia S N A et

19.Zomboraczné Matos Timea &R NN~
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TOMPA VAROS GNKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETETOL

[=1 6422 Tompa, Szabadsag tér 3. & 77/551-500
& tompaonk@tompa.hu [ 77/551-510
KIVONAT

Késziilt: Tompa Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. szeptember 18-an tartott nyilt
tilésének jegyzokonyvébdl.

80/2025.(I1X.18.) Képvi - iileti hatarozat

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde munkaterveinek megismerése a 2025/2026-0s
évekre vonatkozdéan

Tompa Véros Onkorméityzal Képvisel§-Lestiilete a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és BblcsSde

- BolcsGde 2025/2026-0s évre Gsszedllitott munkatervét megismerte és a munkatervben foglaltakat
elfoyadja.

- Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre Osszedllitott munkatervét megismerte és a munkatervben
foglaltakat elfogadia.

Hatarida: azonnal
Felel6s: Kovacs Gabor polgarmester
Horvéth-Militicsiné T6th Andrea f8igazgatd

Errél: polgdrmester, képviselSk, jegyz6; Pénziigyi bizottsag;
Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcsode
- értesiilnek -

Kmft.

Kovacs Gabor sk. Jezsekné Kovécs Szilvia sk.
polgdrmester jegyzo

{,\Q\ LOwe J--L\‘ S_\
A Kivonat hiteles:" “ “Labanczné Simity Tiinde
7, Ugyintéz

4

/
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