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Bevezetés:

A 2024/2025-0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirasok, az évodavezetdi
program, a Pedagdgiai Program és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak
figyelembe vételével, a nevelbtestilet kdzremikdodésével Osszeallitott éves
munkatervben Kkitlizott célokat és a hozzarendelt feladatokat valositottuk meg.
Kbdzosen kialakitott eértékek mentén, egységes nevelési elvek biztositdsaval folytattuk
nevelési gyakorlatunkat. Fbéigazgatoi oldalrél hatékony kommunikacioval és
informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a
kit(zott célok megvaldsitasat.



1. Helyzetelemzés

1.1 Ovodank bemutatasa
Az 6voda hivatalos elnevezése
Bokréta Onkormanyzati Ovoda
OM azonosité: 027702
Az 6voda székhelye: Tompa 6422 Szenthdromsag tér 16
Az ovoda telefon/fax szama: 06-77- 451-702
Az 6voda e-mail cime: tompaiovoda@gmail.com

Az ovoda honlapja: https://bokretaovoda.hu

Az 6voda fenntartdja
Tompa Véaros Onkormanyzata

Tompa 6422 Szabadsag tér 3

Az 6voda felligyeleti szerve

Tompa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Tipus szerinti besoroléas
A tevékenyseégek jellege alapjan: kdzszolgaltato koltsegvetési szerv — kdzintézmeény
A feladat ellatasahoz kapcsolddé funkcioja alapjan

Onalldan m{ikddé koltségvetési szerv

Alaptevékenyseg: Szakfeladat szerinti besorolas

091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitdé programok

107080 Esélyegyenléség elésegitését célzd tevékenységek és programok

Az 6voda a kozoktatadsi rendszer szakmailag 6nallé része, nevelési intézménye, a
csaladi nevelés kiegészitéje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig,

legfeljebb hétéves koraig illetve az iskolai érettség eléréseéig.


mailto:tompaiovoda@gmail.com

2024/2025-6s nevelési ev kiemelt céljai, feladatai voltak:

Elsédleges ceél:

e Biztositani a harmonikus személyiség életkorra jellemzé tulajdonsagainak
kibontakozasat €és megerdsitését, - elfogadva a gyermekek kozti killbnbségeket,
kilonos tekintettel az én-fejlédésre, a hatrdnyok lekizdésére, a tehetség
kibontakoztatasara, az egyenl6 hozzaférés biztositasara.

e Szeretetteljes, elfogadé és befogadd legkér megteremtése intézmeénytinkben,

megalapozva és elésegitve a szocialis fejlédést.

e FElbsegiteni a gyermekek személyiségének - testi, lelki, szellemi
képességeinek — harmonikus kibontakozaséat, sokoldalu fejlédését.

e Felébreszteni bennik a vagyat, hogy képességeiket a humanum szellemében
a kozosség és onmaguk javara kamatoztassak.

e Segiteni a sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztatasat és
beilleszkedését a kozossegbe, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat, egyéni képesseégeik kibontakozasat.

e Torvényes és szinvonalas intézménymuikodés.

o A szul6k részveételének minél sokrétlbb biztositasa az 6voda nevelési /
fejlesztési folyamataban; kapcsolatok erésitése, ezen belul a csalad és az 6voda
egyuttmikodési lehetéségeinek idealis mértékl kiaknazasa.

e Digitalis csoportnaplo bevezetése.

e Csoportnapl6 atdolgozasa a differencialas dokumentalasat figyelembe véve.

o |IKT-s eszk0zOk beszerzése.

e Ovi-kréta mikodtetése.

¢ Ingyenes tovabbképzési lehetéségeket keresése. ( Difer)

e Mihaly-napi vasar elarusité helyeinek megujitasa.

e Bogarhotelek beszerzése.

e TER bevezetése.

e Az épulet egy részében ki kell cserélni aluminium vezetékeket és kdtéseket.

e Az aktudlis torvényi valtozasoknak megfelelé modositas elvégzése.

e Tovabbra is fokozott figyelemmel kell kezelntink a hianyzasokat, fel kell vallalni a
konfrontalodast, ha a szul6 nem partner a probléma megoldasaban.

e Paly4zatok figyelemmel kisérése.



e Teljeskori partneri elégedettségmeérés kidolgozasa és bevezetése.
e A pedagdégusok részérdl sikeres online vizsga tétele, az Orszagos
alapprogrambdl.

A vezetdi program nevelési évre vonatkozo6 feladatainak megvalésitasa:
e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok magas szinti

megvalositasa.
e Szakmai tapasztalatcserék megvaldsitasa tarsintézményekkel.

e Jatekeszkozok, szakmai anyagok beszerzése.

Ugy vélem, hogy a dolgozdk és én is, ezeknek a feladatoknak maximalisan eleget
tettlink, beszamoldmban részletesen kitérek a feladatok megvalésitasara.

1. Pedagdgiai folyamatok

1. Tervezés—stratégiai és operativ tervezés

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk az,
hogy — sziikség szerint olykor a hatranyokat kompenzalva, minden gyermek szamara

egyforman magas szinvonall és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Az egyéni banasmdd elvét alkalmazva csokkentettik a meglévé hatranyokat. Ez
sokszor nagyon nehéz feladatnak bizonyult.

A tervek elkészitése a nevelbtestilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtortént.

Mind a 6 csoportban az 6vodapedagogusok éves nevelési tervet készitenek, valamint
heti terveket figyelembe véve a gyermekek 0&sszetételét, korcsoport szerinti
megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét. A teljes pedagodgiai folyamat nyomon kdévethetd
a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés. Az éves
munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal €s a munkak6zosségek
terveivel. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6édés pedagodgiai programban

megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.



Erésségek:
e Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

e Rugalmas megvalositas, alapos felkészulés, tudatos tervezes.

e Acsoportok beszoktatasi tervei, éves nevelésiterve, tematikus tervei koherensek

az intézmény munkatervével, stratégiai dokumentumaival.

e A Kkornyezeti nevelés, fenntarthatdé fejlédés pedagdgiai programban

megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Fejlesztendé6: -

1.2 Megvaldsitas

Terveink megvalositdsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél és
feladatrendszerének  meghatarozasakor figyelembe vetttlk a Pedagdgiai
munkakozosségek terveit. A megvaldsitas a kozésség minden tagjanak bevonasaval
tortént.

Az éves tervek és a beszamolok egymasra épililnek, a beszamol6k megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

A telles pedagdgiai folyamat kovetheté a tevekenységi tervekben, a
csoportnaplokban, fejlédési napldkban, gyermeki produktumokban.

Fontosnak tartjuk, hogy az Gvodaban toltott 3-4 év alatt a gyerekek megtanuljak a
tarsadalmi egyuttélés szabalyait, a kzosségi szokasokat, az érintkezési szabalyokat.
Nagy gondot forditunk a szokasok kialakitasara, régzitéseére.

Az emlitettek mellett az iskolara valé felkészités is f6 feladata az évodanak. Ebben

fejleszt6ink is segitségunkre vannak.

A pedagogiai program hatékony megvaldsitasa érdekében nagy hangsulyt

helyeztink a 2024-2025-0s nevelési évben az alabbiakra:

e A szakmai munkak6zosség miikodtetése:
Poszranya Petra munkakozosség vezetd iranyitasaval, munkajaval teljes
meértékben megvalosultak a szakmai munkakdzosségink éves munkatervében

betervezett tevékenységek.



Az elmult évekhez hasonléan munkak6zdsségink ebben az évben is sok feladatot
vallalt az o6voda kilénb6zd rendezvényein, a programok megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Céljaink mégis elsésorban az évodai irodalmi nevelés célkitlizéseivel, feladataival
vannak o6sszhangban, s ennek alapjan igyekszink a gyermekek életkoranak
megfeleléen irodalmi érdeklédésuket felkelteni olyan élménynyujtas altal, mely nem
csak emlékezetes marad szamukra, de megalapozza a koltészet, népmiiveészet,
szépirodalom iranti érdeklédésuket, szeretetiket is.

Mint 6vodapedagogusoknak feladatunk volt a gyermekek elé tart mesék képi vilaganak
érzékeltetése, a népi kultura gazdag vilaganak feltarasa.

Feladatunk a hagyomanyapolas, kdrnyezet megszerettetése, évszakok szépségének

megtapasztaltatasa a versek, mesék, mondokak altal.

A kévetkezd nevelési évben szeretnénk Unnepeinket tovabbra is szinesiteni, U

Otletekkel gazdagitani, meghitté tenni!

e Paly4zatok

» Az idei évben Neas palyazaton, 400.000 Ft-ot nyertlink, ebbél a pénzbdl a
gyermeknapunkat szinesitettik és két kolléga 30 oras tovabbképzését biztositjuk.

» Magyar falu program palyazatunk sikertelen volt.

» Generali palydzatunkat 6vodai kozlekedési eszk6zkdzokre nyujtottuk be, sajnos
sikertelendil.

> Sorra vettik, hogy milyen innovaciot szeretnénk dvodankban végrehajtani, igy 4
f6 dvodapedagogus palyazott ,Abacusan-GE VandoRobot” programra. Sajnos ez
a palyazatunk is sikertelen lett.

> Kincses 6voda palyazatunk elbiralasra var.

> NEAN-KP Adomanyok utén jaré palyazatunk elbiralasra var.

e Azintézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetése:

A mindennapokban Ovodapedagodgusaink rendszeresen ellatnak gyermekvédelmi
feladatokat. A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetl, valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok
segitéset gyermekvédelmi felel6s végzi.



A gyermekvédelmi munka megtervezéséért, koordinalasaért koszonet illeti meg
Bokorné Korbel Renéata, gyermekvédelmi felelésinket. Renéata elhivatott feladata
végzéseben, minden évben gyermekvédelmi munkatervet készit, a csoportban
dolgozo6 6vodapedagogusokkal egyeztetve.

A gyermekvédelmi munka célja:

Legyen természetes 6vodasaink és a feln6tt dolgozok kdrében a ,massag elfogadasa’.
Az 6voda, mint a jelzérendszer része feltarja a gyermekeket veszélyeztet6 tényezdket,
elésegitve a problémak idében torténd felismerését, valamint azok megoldasat.

A gyermekek érdekeinek érvényesitésére szikség szerint kulsé szakembereket
vonunk be, jelzink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont tovabba a Gyamhivatal
felé.

e Intézmeénylnk rendezvényeinek, hagyomanyos programjainak szinvonalas
megvaldsitasa:

A munkatervben betervezett 0sszes rendezvényt, programot meg tudtuk
megvalositani. A megtartott rendezvények megszépitették, gazdagitottdk gyermekeink
O6vodas napjait. A programok zavartalan megvaldsulasa érdekében 6vodank minden
dolgozoja jelentdés feladatot vallalt, (szervezési munka, dekoralas, stb.) melyet
halasan kdsz6nok.

Halas koszonet a szul6knek, hogy meseturainkon, programjainkon aktiv, segitd kezet
nyujtottak.

Hagyomanyos programjaink a kdvetkezék voltak:

Szlret

Mihaly-nap vasar
Népmese napja

Id6sek napja

Allatok vilagnapja
Egészséeghét, gyimdolcsok
Egészséghét, zoldségek
Oszi mesetura
Marton-nap

Oviolimpia

Mikulas

Lucazas

Betlehemezés

Karacsony

Gyermek farsang - Tlcsok diszké
Télhzé

Nemzeti Unnep
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e Husvét

o Koltészet napja

e Népviselet napja

e Komatalazas

e Anyak napja

e Gyermeknap, ballagas

A programok részletes leirasa a csoportok beszadmolojaban talélhato.
A programok szervezéserdl, lefolyasardl ellendrzési feljegyzés készilt, ami az

ellendrzési napléban kertilt felvezetésre.

e A sziirdvizsgélatok lebonyolitasa:

Az altalanos orvosi, fogorvosi szlrévizsgalatok az §sz folyaman valdsultak meg.

A nevelési év elején és végén megtorténtek a logopédiai szlirdvizsgalatok is.

e Az egészség- és kornyezettudatos magatartas formalasa tevékenységeinek
megvaldsitasa

Freinet jelmondata: ,Az élet altal életre nevelni.”

Ovodankban négy év oOta gyakorlata van a komposztalasnak. Komposztalo
edényeink szama az elmult év soran bdévilt. A komposztalas szerves része
kornyezettudatos neveléstinknek.

A kornyezettudatos magatartasformalas egyik leghatékonyabb mddja a komposztalas,
hiszen a kdrnyezethez valé egészséges viszonyt formalja. A komposztalasi teendék
kedvelt tevékenységet biztositanak a gyerekeknek (gereblyézés, sepregetés,
gyUjtogetés, a komposzt forgatasa, ontozeése...).

Mobdszereink a tevékenykedtetés, medfigyelés, kodzvetlen megtapasztalas,
rendszeresség, folyamatkovetés, ok-okozati 0Osszefiiggések meglattatasa,
érzékenyités.

Létrehoztuk a gyogynovényes Kkertiinket, melyben citromflivet és mentat
termesztettink. Sajnos az id6jaras nem kedvezett a névényeknek, ezeért Gjralltetésik
szilkségesse valt.

A pillangéskertiinket a gyerekek egész nyaron csodalhattdk, valamint nagyon jo
megfigyelési lehetséget biztositott, a méhek biztonsagos medfigyelésére is.

A bogarhotelek életkzéssége mindennapos latvanyossagot kinal a gyerekeknek.

Ezek mellett a gyerekek apoltak, a magasagyasokat.
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A magasagyasok is szép termést hoztak, az itt megtermelt salatat, retket,

paradicsomot a gyerekek leszlretelhették, és a tizéraihoz elfogyaszthattak.

Feladatunk lesz, hogy minden dolgoz6 egyforman vegye ki a részét a gyerekekkel a

magasagyasok apolasaban.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:

Fontos feladatunk az 6vodaba érkez6 gyermekek képességeinek felmérése. A DIFER
meéerést a 4 éves, 5 éves gyerekeknél hasznaljuk, illetve a tankotelezettség
megkezdése el6tt a rovid DIFER-rel mérjuk a gyerek képességét.

Az idei nevelési évtdl az oviKrétaban megtalalhaté mérést hasznaljuk.

Feladatunk lesz, tovabbra is hogy ingyenes DIFER képzésen vegyenek részt azok a

kollégak, akik ezen még nem voltak.

e A SNI és BTMN igényii gyermekek évodai nevelésének folyamatos szakszert
végzése a gyogypedagogus segitségével, egyuttmikodve az
6vodapedagoégussal:

Ovodank minden dolgozoéjara jellemzé a befogado, elfogadd attitlid. Minden SN

igényl gyermeket a szakértdi véleményben javasolt szakember fejlesztett

kiscsoportos, vagy egyeni fejlesztés keretében a megfelel 6raszamban.

Az Ovodapedagogusok folyamatos kapcsolattartassal voltak a szllékkel, a

gyoégypedagogussal egész évben.

A szilkséges ellenérzé vizsgalatok kérvényezése megtortént, illetve a problémaval

klizdd gyermekek szakemberhez iranyitasa szintén.

Nevelémunkank soran biztositjuk minden gyermek szamara az esélyegyenléséget.

Kilén gondot forditunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek testi szikségleteinek
kielégitésére. A hosszu évek soran megfigyeltiik, hogy a munka nagyon j6 eszk6z
lehet a magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztésében. Ugyanakkor a
munka kozvetlenebb tanulési lehetéségeket biztosit, valamint a tarsas kapcsolatok
alakitasat is segiti. Megfigyeléseink alapjan az ovi kertben ezek a gyerekek mindig

nagyon szivesen vallalnak feladatot.
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e Logopédiai fejlesztés

Logopédiai fejlesztéstinket szakképzett logopédus végzi.

SNI, BTMN-es gyermekek és logopédiai ellatasban részesiilok szama:

Ev Osszes gyermek| Beilleszkedési SNI
zavarral kuzdd

2024/2025 114 23 f6 8 fo

csoport SNI BTMN

Nefelejcs 2
Napraforgd -
Margaréta -
Gyongyvirag
Pitypang
Ibolya
0sszesen

0NN
)
MBI G

e Tehetséggondozas

Az 6vodaban a tehetség fejlesztése sajatos kortlmeények kdzott zajlik.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az
ovodapedagégusok megfeleld informaciokkal, ismerik minden gyermek szocialis
helyzetét. Az 6vodai tehetséggondozas a tehetségigéretek megtalalasaval kezd6dik,
majd a fejlesztés egyénre szabott modjaival folytatodik.

A tehetségmiihelyek oktober 15-t6l kezdik tevékenységlket. A szulbk tajékoztatasa
szuldi értekezlet keretében torténik, mihelykezdés el6tt 1 héttel. A mihelyvezeték az

ovodapedagogusok.

Az intézményunkben két tehetség gondozd mihely mikodik:
e Szivarvany kézmives tehetség gondozé mihely

e Topogo néptanc tehetséggondozo mihely
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Tovabbképzeés

Az intézmény dolgozdi kdzll a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly

szerint kdtelez6. A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.)

Korm. rendelet hatarozza meg.

Nevelbtestiletink az elmult nevelési évben a Beiskoldzasi tervet elfogadta. A
2024/2025. évre vonatkozd beiskolazasi terv megvalGsitasara torekedtink a

pedagogus kollegakkal egyuttmikddve.

Tovabbképzéseink:

o Online képzés az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak alkalmazaséahoz -
10 6ra-10 f6

o Felkészités az intézmény tehetségkoncepcié kialakitdsara tehetséggondozé

programok kidolgozaséra és megvalositaséra -30 éras — 16

Online robotika képzés 10 6 részére

Munkavédelmi képvisel6-8 ora-1 f6

2024.06.12. 10:00 Intézményi admin. képzés

2024.06.13. 13:00 Ovodapedagdgus képzés

2024.06.18. 10:00 Intézményi admin. képzés

2024.06.18. 13:00 Ovodapedagogus képzés

2024.08.22. 10:00 oviKRETA PED TER- Vezet6k részére

2024.08.22. 13:00 oviKRETA PED TER- Pedagogusok részére

2024.09.04. 10:00 Altalanos képzés 6vodapedagogusok részére

2025.04.02. 9:30 oviKRETA - Dokumentumsablonok kezelése

2025.02.24. 13:00 oviKRETA PED TER célok kezelése — tajékoztatas

2025.04.09. 9:30 oviKRETA - Beiratkozas Uj funkciok

2025.05.28. 13:00 oviKRETA Csoportnaplo

O O O 0O O o o o o o o o o

Elkészilt a pedagogus tovabbképzeés intézményi programja is.

A kévetkez6 évben feladatunk lesz az (j tovabbképzési programban szereplé

képzések elvégzése.
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e A Sziil6i Szervezet miikddésének segitése

Kiemelt feladatunk volt a szll6i szervezettel szorosabb kapcsolat kialakitasa. Az
elndkkel rendszeresen kapcsolatot tartottam és tajékoztattam az 6t érint6 kérdésekrol.
Véleményezési jogaval minden alkalommal élt, illetve kapcsolatot tartott a szervezet

tagjaival.

Feladatunk lesz a Szlil6i szervezet minden tagjaval szorosabb kapcsolat tartas, és az

intézményunkben végbe ment fejlesztések bemutatasa.

e Az 6vodai nyéari élet megszerzése

Fontosnak tartjuk, hogy nyaron is kulonféle tevékenységeket ajanljunk a gyermekek
szamara.

Kedvelik a gyerekek az wudvari mozgasfejleszt6 jatékokat: kerékparozast,
futdbiciklizést, rollerezést. A fak arnyas lombjai alatt, kerti asztalaink ilyenkor is
lehetéséget kinalnak a rajzolasra, festésre, gyurmazasra, kézmives foglalkozasokra.
Akinek inkabb az elmélyult, nyugalmasabb, csendesebb jatékra volt igénye, az a flre
tett pokrocokon kdnyvet nézegetett.

Jo id6 esetén a zuhanyozas, vizezés, enyhitette a nyari meleget, ahol a gyerekek
Ugyesseégqi, vizi jatekokat jatszhattak. A homokozokban remek alkotasok, homokvarak
készulnek homokbdl, sarbdl, a természet adta kincsekbdl, agakbol, gallyakbdl.
Az udvaron csaladjatékokkal, kirandulos, piknikez6s szerepjatékokkal a gyerekek atélt
nyari élményeiket jatszottak ki. Az évondk szivesen szerveznek sétakat a gyerekek
szamara a telepulés jatszotereire, ahol korszer(i és biztonsagos jatékok varjak a
kicsiket.

A nyar elején a nagycsoportos ovodasok golyagylriizésen vehettek részt.

Figyelmet forditunk arra is, hogy a gyerekek bérét a nagy nyari melegben folyamatosan

napvédd krémekkel apoljuk.
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Erésségek:
A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtiink, kihasznalva a
jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejl6 lehetdségeket. Figyelembe vettik az
egyéni banasmdd és a differencialas elvét. A folyamatos és a programban
meghatarozott, idénkénti értékelések megallapitasai adtak alapot a kdvetkezd idészak
terveiknek elkészitéséhez. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermek ,munkakban”.
Az évente ismétl6édd hagyomanydrzd programok magas szinvonalu megvaldsulasa.
Palyazatokon valo részvétel.

Innovativ, tanulni vagyo nevel6testulet.

Fejlesztési lehetéségek:
Unnepeink ,szinesitése”.
Feladatunk lesz, hogy minden dolgozo6 egyforman vegye ki a részét a gyerekekkel a
kert apolasaban.
Ingyenes tovabbképzési lehetbségeket keresése.
Feladatunk lesz a SzUl6i szervezet minden tagjaval szorosabb kapcsolat tartas, és

az intézménylunkben végbe ment innovaciok bemutatésa.

1.3 Ellenorzés

Intézménylinkben a belsé ellenérzés elsédleges feladata a pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek hatékonysaganak, annak megvaldsitasi feltételei biztositdsanak
figyelemmel kisérése, értékelése az SZMSZ-ben megfogalmazott rend szerint.
Az ellendrzés és értékelés a munkatervben elfogadott ellenérzési terv szerint toértént.
Modszereink: az ellenérzés, a fejleszté célu értékelés, pozitiv megerésités.

A tervszer( ellendrzések, mind a hat csoportban megtérténtek.

A Spontéan, alkalomszerii betekintés folyamatosan megvaldsult.

Terlletei: az GUnnepek, Unnepélyek, egyéb programok megszervezése, lebonyolitasa,
a palyazatokhoz kapcsolodo tevékenységek megvaldsulasa.

Az egyenl6 teherviselés megvalosult, a szervezési feladatok megoszlottak a kollégak
kozott, a szervezésert kijeldlt felelés irdnyitotta a teenddket.
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Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendérzése:

A programok jol szervezettek, szinvonalasok, értéket teremték voltak.

A partneri kapcsolattartas, hagyomanyapolas, a helyi hagyomanyok megismertetése
és apolasa a tevékenységek soran, valamint a szUlék bevonasa a rendezvényekre a

TER vallalasainkban is szerepet kapott.

A dokumentumellenérzések az éves munkatervben meghatarozottak szerin
torténtek.

Terlletei: Beszoktatasi tervek, éves nevelési tervek, éves tematikus tervek, ezek
féléves, illetve éves értekelésének elemzeése, fejlédési napldk, csoportnaplok, felvételi
naplok ellenérzése.

Rogzitésre  kerllt a  csoportnaplékban  minden  ellenérzés, latogatas,

dokumentumellenérzés idépontja, megfigyelési szempontja, eredménye.

A nevel6-oktaté munkéat kdzvetlenil segitok ellenérzése:

Medfigyelési szempontok:

PedagoOgiai asszisztens: kapcsolattartdas a  gyermekekkel, gyermekszeret6
magatartas, pozitiv példaadas, 6évodapedagogusokkal torténd egylttmikodés,
segitbkészség, kreativ hozzaallas, kapcsolattartas a szuldkkel, hataskor betartdsa.
Tapasztalataink szerint a pedagdgiai asszisztenseinket gyermekszeret6 magatartas,
pozitiv példaadas, 6vodapedagogusokkal torténd egyuttmikodés, segitbkészség,
hataskor betartas jellemzi.

Dajka: A dajkdknal megéllapitasaink a tisztasagra, rendtartasra toérekvésre
vonatkoztak, a csoportszobakban, a k6zds helyiségekben és az udvaron egyarant.
Kapcsolattartas a gyermekekkel szeretetteljes, ovodapedagogusokkal, szul6kkel

egyuttmikodé. Hataskoriket betartottak.

Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidd betartdsa
mellett dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakdri leirasa szerint pontosan,
odafigyeléssel végezte. Az ellenérzés utan a tapasztalatokat megbeszéltiik az érintett
dolgozoval.

Az ellen6rzés dokumentumait az ellendrzési naplé tartalmazza.
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Tapasztalatok a csoportlatogatasok soran

A féigazgatadi ellenérzés soran fontos szempont volt, hogy a dokumentumok vezetése
az elvarasoknak megfeleléen torténjen. A csoportlatogatasok megallapitasai alapjan
elmondhat6, hogy minden Ovodapedagogus az intézmény sajat arculatanak
megfeleléen végezte munkajat. A nevelés, igényes szakmai szinvonalon folyt, a
gyermekek mindenekfelett allé érdekét szem el6tt tartva. A csoportok szokas-,
szabalyrendszere atgondolt, tudatossagot tikrozott.

A latogatasi tervnél szempont volt, hogy valamennyi csoportban minden kolléga
ellen6rzése megtorténjen. A reggeli, délutani rovid ellenbérzések is segitettek az
értékelések megfogalmazasat, kiemelve az er6sségeket, és a fejleszthets teruleteket.
Altalanos megallapitasunk, hogy a csoportban végzett gyakorlati tevékenységek, a
gyermekek jatékos ismeretszerzésének tamogatasa megfelel6 maodon, legtébb

esetben magas szakmai szinvonalon tortént.
Az ellenérzésekrél feljegyzés készult, ami az ellenérzési naploban dokumentélva lett.

Erésségek:
e Elhivatott, magas szakmai szinvonalon dolgozé munkatarsak.
e Pontos, igényes dokumentacio.
e Szinvonalas, értékteremt6 hagyomanyapolas.

e Kivalo csapatszellem.

Belsé ellen6érzés eredménye:
Az idei évben Stir Timea végzett belsé ellenbrzést 6vodankban, a jegyzékdnyv

szerint az intézmeényben folyd munka megfeleld, javitandot, fejlesztend6t nem talalt.

1.4 Ertékelés:

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan meghatarozzuk
er6sségeinket, fejleszthetd terileteinket. A gyermekeket napi szinten folyamatosan
figyelemmel kisértuk.

A medfigyelések tapasztalatainak rogzitése megtortént a fejlédési napléban, illetve
a csoportnaploban. Ovodankban sajat mérdlapjaink segitségével is vizsgaljuk a
gyermekek fejlédését, mely azt tikrozi, hogy ismereteik, fejlettségi szintjik,— az egyéni

eltéréseket is figyelembe véve— megfelel szinten van.
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A PP mérdlapon kivil a DIFER mérést is alkalmazzuk, valamint az ovikréta fellletén is
kitoltottik a gyermekek mérélapjait.

Az eredményeket elemeztik, értékeltik, majd az egyéni fejlesztési tervekben kijeldltik
a fejlesztend6 terlleteket, rogzitettik a fejlesztési feladatokat, a fejleszt6
tevékenységeket, médszereket, eszkdzoket.

Az egyéni eredmények 6sszesitése befolyasolja a csoportszint(i nevelési terveket is.
Minden gyermek egyéni fejlédési naploja tartalmazza az anamnézist, a beszoktatas
tapasztalatait, illetve az adott korcsoportra jellemzd fejlettségi mutatOkat, a
mérélapokat, és emberrajzokat is.

A gyermekek megfigyelésének tapasztalatairdl, egyéni eredményeirdl, fejlesztendd teri
leteirdl félévente ,(HH-HHH gyerekeknél negyedévente) tajékoztatjuk a szuléket.

A medfigyelési, mérési eredmények fliggvényeben az évodapedagogusok jelzik a
f6igazgatd felé a problémakat. Ha szikséges mar az oOvodaba bekerllt Uj
gyermekeknél is, hogy vizsgalatot kezdeményezhessen az 6voda a Pedagdgiai
Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaganal.

A mérés f6 teruletei:

. Mozgasfejlettség.

. Beszédfejlettség.

. Latasfejlettség.

. Hallasfejlettség.

. Kognitiv képességek fejlesztése.

A mérések lehetbség szerint természetes helyzetben, vagy feladathelyzetben
alkalmazott megfigyelésen alapulnak, esetenként jatékos egyéni vizsgalaton keresztl

torténnek.
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Gyermekek mérési eredményei 2024/2025-es nevelési évben

A difer mérés eredményei:

Evfolyam: kdzépsé csoport, Nefelejcs
Referencia: kisvaros

szocidlis fraz- Heszefiigg. beszid- kivetkez- relicid- elemi
ip keszsag mezgas megertss hanghallés tetés szokincs szamolis

csoport: == itlsy == 3tlag +/- szords == maxmin.
referencia:  — atlag = -- dtlag +-szords - optimum 1

Evfolyam: nagycsoport, Napraforgd
Referencia: kisvaros

szocidlis irds- deszefigy. beszed- kv etkez- reldcic- =lami
ip keszssg mozgas megartes. hanghallss tetés szckincs szamaolis

csoport: - Etlag = Etlag +/- szdrds = maze./min.
referencia; — atlag - atlag +/- szoras - pptimnum

20



Evfolyam: kdzépsd csoport, Margaréta
Referencia: kisvaros

szocislis irds- Geszefigg. beszad- kivetksz- relscic- el=mi
Wp készsig mozgis megertss hanghaliss tetss szikincs szimaoliz
w- 000 - === - ___ L ___
T
80 B 7
G I e I
EEN B Rl
g0 i ]
40
30
204
104
0 N ; -
csoport: - ztlag stlag +/- szoras = ms.fmin.
referencis:  — stlag -- Stlag +/- szdrEs e optimum

Ovodank altal kidolgozott mérés eredményei:

Nefelejcs Megfeleld Fejlesztést igényel
ko6zépso csoport

Mozgas fejlettsége: 75% 25%
Beszéd fejlettsége: 67% 37%

Latas fejlettsége: 69% 31%
Hallasfejlettsége: 44% 56%
Kognitiv képességek: 56% 44%
Napraforgo Megfeleld Fejlesztést igényel
nagycsoport

Mozgas fejlettsége: 82% 18%
Beszéd fejlettsége: 77% 33%

Latas fejlettsége: 100% 0%
Hallasfejlettsége 96% 4%
Kognitiv képességek 70% 30%
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Margaréta

ko6zépso csoport

Megfelel

Fejlesztést igényel

Mozgasfejlettség 62% 38%
Beszéd fejlettsége 80% 20%
Latas fejlettsége 100% -
Hallas fejlettsége 71% 29%
Kognitiv képesség 74% 26%
Gyobngyvirag Megfelel6 Fejlesztést igényel
kiscsoport

Mozgas fejlettség % %
Beszéd fejlettség % %
Latas fejlettség % %
Hallas fejlettség % %
Kognitiv képességek % %
Pitypang Megfelel6é Fejlesztésre
vegyes csoport igényel
Mozgas fejlettség 79% 21%
Beszéd fejlettség 80% 20%
Latas fejlettség 95% 5%
Hallas fejlettség 86% 14%
Kognitiv képességek 72% 28%
Ibolya Megfelel Fejlesztésre
nagycsoport igényel
Mozgas fejlettség 96% 4%
Beszéd fejlettség 77% 23%
Latas fejlettség 100% 0%
Hallas fejlettség 100% 0%
Kognitiv képességek 77% 23%
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Pedagégusok értékelésének osszegzdje:

Az ovodapedagogusok értéklése 2025.06.15-ig elkészult az ovikréta fellletén.

A neveléomunkat kozvetlen segitdk értékelésének osszesitdje:

A dajkdk régota egyitt dolgozik, 0©sszeszokott kozosséget alkottak. Az
ovodapedagogusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény
mutatkozik jelenlétiikre. Mindnyajan elfogadjak a k6zdsen kialakitott értékrendiinket,
megfeleléen képviselik azokat, joI képzettek, eredményesen végzik munkajukat.
Ismerik, és tdbbnyire latjak is szerepiket a neveldmunka folyamatédban. Megbizhato,
gyermekszeretd tagjai kozdsségunknek.

A dolgozdéink kell6 odafigyeléssel, szeretettel, rendkivil j6 munkat végeznek.
Kiegyensulyozott nyugodt, tiszta, kornyezetet biztositanak a mindennapokhoz.
Gyermekszeret6 viselkedésukkel, hatnak az évodas gyermekek fejlddésere. Tisztelik
a gyermeket, a szUl6t, kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas jellemzo.

Id6t és faradsagot nem kimélve, elkdtelezettek az 6voda és varosunk irant.

Erésség:
e Csapatszellem.

o Segitbkész, elfogadd dolgozdk.

« Hivatastudat.

o Elkotelezettség.

e Megbizhatd, pontos munkavégzés.

o Elkotelezettség az 6voda és a varos felé.

1.4 Korrekcio

Az ellenérzés tapasztalatai segitették a fejlédéstinket, lattattak az erésségeinket,
esetleges fejlesztend6 terlleteket, mely alapjan a kovetkezé nevelési éviink
feladatait felépithetjik.
Erésségek:

e Az eredmények megjelennek az éves beszamoldkban, igy a fenntartd is

tajéekozodik azokrol.
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Fejlesztési lehetéségek:

e Az aktudlis térvényi valtozasoknak megfelelé modositas elvégzeése.

2. Személyiség és kdzosségfejlesztés

Nevel6 — fejlesztd munkank soran a gyermekek kompetenciainak a fejlesztése all
a kozéppontban. Pedagdgusaink modszertani kultdraja széles kori, szines, mely
elésegiti a személyes és szocialis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a
modszertani tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belsd tovabbképzések
keretében, mentoralas, hospitalas soran megosztjak egymassal tapasztalataikat,

egyeéni ismereteiket.

Az 6vondk gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik, ha szikséges

fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenysegeink:
A szocialis képességek fejlesztése megjelent az évodai nevelésiinkben. Az 6vodai
nevelémunka eredményeként a kulonb6z6 szociokulturalis hattérrel és kulonb6zé
fejlettséggel rendelkezé gyermekek befogadasa, inkluziv nevelése valdsult meg.
Részletes anamnézist vettiink fel és komplex allapotfelmérést végeztink.
Szeretetteljes légkdrben eldsegitettik az intézményes nevelésbe vald beilleszkedést,
az elfogadast és egyuttmikodést-, érzelmi nevelést és szocializaciot.
Korszer(i pedagdgiai moédszereket alkalmaztunk.
Bels6 szervezéssel felzarkoztatd, fejlesztd, tehetséggondozé foglalkozasokat
inditottunk, melyeken részt vettek a hatrannyal kiizdé gyermekek is.
Hozz4jarultunk az egészségtudat kialakitAisdhoz, a higiénés és testapolasi
szokasok, az egészséges taplalkozas, az egészséges életmdd szokasrendszerének
megalapozasadhoz, kiemelten a jarvany terjedésének megakadalyozasa
érdekében.

Ruha- és jatékgylijtést szerveztiink a raszorulé gyermekek szamara.

Erésségek:

A hatranyos helyzeti csaladok gyermekei is szivesen és 6rommel jartak évodankba,

igazolatlan hianyzasuk nincs.
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Kb6zbsségfejlesztés:

Az 6vodapedagdgusok a heti tervilkben a tevékenységek tervezésekor tarsas és
kozosseégi fejlesztési feladatokat is terveztek, amelyek az Osszetartozds érzésben,
egymas segitésében, elfogadasaban nyilvanultak meg, és amelyeket kilénbdzé
modszerek alkalmazaséaval alakitottak.

Minden dolgoz6 torekszik arra, hogy a csaladdal j6 viszony legyen a jellemzé.

Nyilt napok:
Ovodankban a nyiltnapok megszervezése a tavaszi idészakban volt betervezve.
Orémiinkre sok szl élt a lehetéséggel.

Sziil6i ertekezletek, fogad 6 orak:
Egy nevelési évben tobb szllbi értekezletet és fogadoddrat tartottunk.

Az elsé szul6i ertekezlet altalaban az évkezdés koré csoportosul, ekkor kapnak
tajékoztatast a szul6k az 6vodai életrél, annak szabalyrendszerérdl a varhatd

programokroél, eseményekrél.

A masodik értekezletet a tavaszi honapokban tartjuk, mivel ebben az idészakban
temérdek program var a gyerekekre. A sikeres szervezés egyik alappillére a szul6k
megfelel6 tajékoztatasa. Megismertettik a szul6ket Pedagogiai Programunkkal (cél,
feladat, kiemelt terlletek, helyi sajatossagok), Hazirendiinkkel (a beiratkozaskor
minden szulé kap egy példanyt). Tajékoztatast kaptak a csoportok életérél, az elért

eredményekrél, az elkdvetkezendd eseményekrdl.

A szulb6értekezletek és fogaddodrak idépontjardl a csoportszobak hirdetési fellletein, a

kisflizetekben és a zart facebook csoportokban informalédhatnak a szulék.

A fogadoorak lebonyolitasara a szul6k szamara megajanlott idépontokban kerul sor,
regisztracids rendszerben. A gyermek fejlédésével kapcsolatban, csaladi problémak,
krizisek megbeszélésére a szulbk kérésére, a megajanlottdl eltéré idépontban is

tartunk fogaddorat a pedagdgusokkal egyeztetett id6pontokban.

Jol mikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az évodai csoportoknal (a csoport
életérdl, fontos informaciokat osztanak meg).
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A szulék elfogadjak és tobbségében kérik a pedagdégusok szakmai veéleményét a
nevelésben. Igyekszunk megtalalni azokat a lehet6ségeket, ahol a szul6k bizalommal

fordulhatnak hozzank, ezért kozos programokat kinalunk a szul6knek.

Az alkalmazotti kor kdzdsségerdsitd lehetbségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, hogy az 6vodank olyan hely legyen, ahova szivesen jarnak dolgozni
az alkalmazottak. Az 6voda nevel6kdzdsségének a kitartasa, munkabirdsa magas
fokd. Kozosségformald alkalmaink voltak a k6z6s karacsonyozas, ahol egy kedves

karacsonyi el6adassal kedveskedtem kollégaimnak.

Az idei nevelési évben rendkivuli szulbi értekezletet kellett 6sszehivni, mert egy
csoportban a gyermekek jatéka nagyon durvava, agresszivé valt. A szuléi
értekezletet kdvetéen az gy megoldéasa végett pszicholdgus segitségét kertik.

Fejlesztési lehetdségek:
> Ovoda pszicholégus alkalmazasa.
> Ovodapedagdgusok pszicholdgiai tanacsadéasa

Ovodai gyermeklétszam adatok
Gyermekcsoportok szama: 6

Az 6voda nyitva tartasat a szuléi igényekhez igazitjuk.
A gyermekek fogadasat 06.30-17.00 oréig biztositjuk.

Az alapité okiratbanmeghatarozott 6vodai gyermeklétszam 150fa

A 2024-2025-0s nevelési évre 29 gyermek iratkozott be és nyert felvételt.

A 2025-2026-0s nevelési évre 31 gyermek iratkozott be és nyert felvételt.

26



2024/2025-6s nevelésiben a létszamok alakulasa:

Gyermekek |Szamitott |HH | HH H | Védelembe vett | Alapellatasba vett Roma

szama [étszam
0sszesen
114 120 9 - 3 -

A csoportlétszamok nem magasak, idealisnak mondhaték.

2024/2025-6s nevelésiben az étkezés alakulasa

Etkezék adatai 100% Ingyenes Nem étkezik
5 99 0

A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban 1évé jogszabalyok az iranyadok.
Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban elkilonitetten tartja
nyilvan az étkezési napok szamat, valamint a hozzakapcsolédo téritési dijat, illetve a
dijkedvezmeényt.

A nyilvantartas alapul szolgal az évenkénti kéltségvetési torvény alapjan elkészitett

normativa elszamolasnak.

3. Eredmények

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmeények alakulasa az
elvartaknak megfelel6. Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez
kapcsolodd kiemelt eredmények dokumentalhaték, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja
hozzjarul.

Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek.

Pedagogiai programunkban vilagosan megfogalmazodnak az 6vodaskor végére
elérendd elvart jellemzék. Kiemelt nevelési céljaink eléeréséhez hozzajarulnak az év
soran megrendezett programok, melyeket megfelel6en sikerult megvaldsitanunk.
Ehhez az egész nevelbtestilet 0sszehangolt munkajara volt szukség. Kozos

er6feszitéssel sikertlt minden tervet végrehajtanunk.
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Beiskolazasi mutatok

Az idei nevelési évben,11 kisgyermek gondviselbje kérvényezte, hogy még egy évig
ovodaban maradhasson gyermeke. 11 f6 megkapta az engedélyt, ezzel tovabbi egy
év esélyt kapnak érésre, fizikai, szellemi fejlédésre a sikeres iskolakezdés el6tt.

38 f6 kezdi meg az iskolai tanulmanyait, 35 f6 Tompan, 2 f6 Kiskunhalason, 1 gyermek
vidékre koltozott.

Az utols6 évben nagy figyelmet forditunk azoknak a jartassagoknak, készségeknek a
kialakithsara, amelyek a gyermekeket hozzaseqitik a sikeres iskolakezdéshez.

Az 6vodai mulasztasok figyelemmel kisérése

lgazolatlan mulasztas az elmult nevelési évben nem volt. A hidnyzadsok féképpen
betegség miatt torténtek, és életkor szerint indokolt megoszlast mutatnak. Vagyis
legtbbbet az o6vodat kezdd, a kdzbosséget még meg nem szokd harom éves
gyermekek hianyoztak, a legkevesebbet az iskoldba készulé nagycsoportosok. A
hianyzasokat fokozottan figyelemmel kisértlk, sajnos eléfordult konfrontalédas, de a
végeredmény magaért beszél, év végére minden hianyzast a megfelel6 mddon

jelentettek a szul6k.

Szuloéi elégedettségmeérés:

A szuldk elégedettségét mérd kérdbiv nagyban segiti az intézményunk munkajat. 38
db kérddivet adtunk ki, ebbdl 35 db érkezett vissza.

Kérdés 0 1 2 3 4 5

1. Gyermekem jol érzi magat az Gvodaban. 1 1 33

2. Személyes torédést kap gyermekem az 3 32
Ovodapedagbdgusoktol.
Gyermekem sokat jatszhat az évodaban. 1 34

4. Gyermekem csoportjaban a kdzésség kialakulasat segitik az 35
ovodapedagdgusok

5. Gyermekem sok mesét, verset, éneket hall a csoportjaban, 1 1 33
lehet6sége van ezeket elsajatitani

6. Eletkoranak megfeleléen valtozatos rajz, mintazas és 2 33
kézimunka tevékenységekben vehet részt.

7. Személyes torédést kap gyermekem csoportjanak dadus 2 33
nénijétél.

8. Segitik onallésaganak fejlodését [oltozkodés, 1 34

mosdoéhasznalat, étkezés, stb./.
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munkajat.

9. Az évoda kiemelten fontosnak tartja az egészséges életmaédra 35
nevelést
llevegbzés, légtisztitas, sé szoba, mindennapos mozgas,
kotelez6 mozgas foglalkozas, gyumolcsnap, évszaknak
megfelel6é napirend/.
10. A kornyezeti nevelés kiemelt feladata az O6vodanak. A 32
gyermekek racsodalkozhatnak a természetre, élményekkel
gazdagithatjak ismereteiket, alapvetd tudast szerezhetnek a
kérnyezetvédelemrdl a mindennapok soran:a
csoportszobaban /kézds tevékenységek, konyvek, gyjtott
kincsek, stb./
az udvaron /bogar- les, megfigyelések./ a kirandulasok,
rendezvények dltal /Viz vilagnapja, Féld napja, sth./
11. A gyermekek életkoranak megfelel6 hagyomany6rzé 34
programok, tevékenységek szinesitik az Ovodai életet:
/Sziret, Mihdly-nap, Adventi késziil6dés: mézeskalacssiités,
Husvét, Farsang, Marcius 15, népi jatékok, kézmives
tevékenységek!/.
12. Az 6voda jatékai sokféle tevékenységet tesznek lehetévé 35
gyermekem szamara /csoportszobaban és az udvaron/.
13. J6 kezdeményezésnek tartom a betekintési lehetéségeket az 34
Ovoda életébe /vided felvétel megtekintése, facebook
csoportok/
14. Védett, biztonsagos az 6voda. 32
15. Az 6voda tiszta, baratsagos. 35
16. Lehetségeket  biztosit gyermekemnek a tehetsége 28
kibontakoztatasaban.
17. Elére tajékoztatja a szlléket az éves és a rdvidebb tavu 34
célokrol, feladatokrdl, elvarasokrol.
18. A gyermekem alkotasait, szabad munkait rendszeresen 34
Osszegyljti, értékeli a fejlédést, és szamunkra is
hozzaférhetévé teszi.
19. A szll6kkel valé kommunikaciojat a kélcsénds megbecsilés, 34
egyuttmikodésre valé torekvés, mas véleményének
tiszteletben tartasa jellemzi.
20. Szervez vonzo6, oOvodan kivilli programokat a gyermekek 32
szdmara.
21. Ertékelése, visszajelzései rendszeresek, aktudlisak és 33
segitbek.
22. Fogaddoran informativ.  és  gyermekem fejlédése 33
szempontjabdl hasznos tanacsokat ad.
23. Sziil6i kérdésre id6ben és pontosan reagal. 33
24. Segitségért fordulhatok az 6évé nénikhez nevelési 34
problémakkal.
25. Az 6von6 6nalld ismeretszerzésre 6sztdnzi a gyermekeket. 32
26. Az o6vong felismeri a gyermekek problémait, tanuldsi 33
nehézségeit és képes segitséget nydijtani.
27. Az 6von6 gyermekem hosszabb hianyzasa esetén lehetéség 32
szerint ad id6t és segitséget a felzark6zasahoz.
28. Az dvodan tiikroz6dik, hogy az intézményvezetés jol végzi 34
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Eszrevételek:
Halas vagyok, hogy ide jarhatnak a gyermekeim. Mindennel elégedett vagyok, mind a

dolgozokkal, mind a z évodai programokkal. A kornyék legjobban felszerelt 6vodéaja a
miénk. Rengeteg lehet6séget adott a gyerekeimnek.

Az 6voda 0l felszerelt a csoportszobak, az udvar, a jatékok, eszkdzok tekintetében.
Fontos szempont a hagyomanyok megtartasa, széleskorien folyik az dvodai nevelés.
Rengeteg és valtozatos program van egész evben a gyerekek részére.

A sok szines program nagy élményt nyujt gyermekem szamara. Orémmel jar az
O6vodaba, sok-sok élménnyel gazdagodva tér haza. Kdszonjiuk a munkajukat.

Halas szivvel gondolok minden dolgozéra! Aldozatos munkajuknak kdszénhetéen
gyermekem mikoézben jél érzi magat az intézményben, sokoldaluan fejlédik is.
Kodsz6nom!

Teljesen elégedett vagyok az intézménnyel és minden dolgozéval.

Nagyon elégedettek vagyunk az 6vodaval. Kilon 6rém szamunkra, hogy rendszeresen
szerveznek zenei programot, koncertet. A pedagogusok lelkesek, nyitottak az
Ujdonsagokra, alkalmaznak olyan modern eszkdzoket, mint a Dioo gépek és a

robotika, melyekkel jatékosan fejlesztik a gyerekek képességeit.
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Kérdéiv a Pedagdgiai Szakszolgalat részére

Kedves Kolléga!

Ovodank céljai kozott szerepel partnereink elégedettségének igényfelmérése.
Kérjuk a kérddiv kitoltésével, segitse munkankat!

. Ismeri-e Ovodank Nevelési Programjat?
o Igen o Nem X Részben

Il. Fontosnak tartja-e munkéjdhoz a rendszeres kapcsolattartast?
X lgen o Nem

lll. Mennyire ért egyet az alabbiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 1-t6l 5-ig az On altal megfelelének itélt értékeket.
Az értékek: 1- Egyaltalan nem értek egyet
2- Kevésbé értek egyet
3- Részben egyetértek
4- Egyetértek
5- Teljes mértékben egyetértek

1 |Az 6vodapedagogusok szakmai segitbkészsége példamutato. 112 (3 (4|5

2 | Az 6vonék tamaszkodnak tanacsainkra a nevelési problémak 112 (3 (4|5
megoldaséban.

3 | Akolcsonds informaciocsere sokat segit a munkankban. 1 (2 |3 (4|5

4 | Az évodapedagogusok segitenek a szllékkel valé 112 (3 (4|5
kapcsolattartdsban

5 | Az 6voda biztositja a munkatarsainknak a nyugodt 112 (3 (4|5
munkavégzéséhez sziikséges kornyezetet

IV. Elégségesnek tartja-e a kapcsolattartas formait?
Xlgen o Nem

V. Kérem, fogalmazza meg észrevételeit, elvarasait az 6vodankkal szemben, amelyre nem
tettlink fel kérdést és igényelné!
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Kérddiv a bolcséde részére

Kedves Kolléga!

Ovodank céljai kozott szerepel partnereink elégedettségének igényfelmérése.
Kérjik a kérd6iv kitoltésével, segitse munkankat!

I. Ismeri-e Ovodank Nevelési Programjat?
x Igen o Nem o Részben

Il. Fontosnak tartja-e munkéjdhoz a rendszeres kapcsolattartast?
x Igen o Nem o Munkamra nincs hatassal

[1. Mennyire ért On egyet az alabbiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 1-t6l 5-ig az On altal megfelelének itélt értékeket.
Az értékek: 1- Egyaltalan nem értek egyet
2- Kevésbé értek egyet
3- Részben egyetértek
4- Egyetértek
5- Teljes mértékben egyetértek

1 A két intézmény kozott jol miikddnek a kapcsolattartasi forméak. |1 |2 |3 |4 |5

2 Az 6vodaba készlilé gyermekek sziilei megfelel6 informaciot 112 |3 4 |5
kapnak az 6voda nevelési profiljarol.

3 Az 6vodaba bekertlt gyermekek beilleszkedésérdl elegendd 112 |3 4 |5
informaciot kapok.

4 A gyermekek ovodaba lépését kdnnyiti a kdlcsonds évoda- 112 |3 4 |5
bdlcs6de latogatas.

5 Az 6vodaba megfelel6 szokasrendszerrel érkeznek a 112 |3 4 |5
gyermekek a bolcsédébdl.

6 Szakmailag felkészult 6vodapedagégusok varjak a bélcsédés 112 |3 4 |5
gyermekeket.

IV. Elégségesnek tartja-e a kapcsolattartasi formakat?
x Igen o Nem

V. Kérem fogalmazza meg észrevételeit, elvarasait az 6vodankkal szemben, amelyre nem
tettink fel kérdést és igényelné!
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Kérddiv a Csalad és Gyermekjoléti Szolgéalat részére

Kedves Kolléga!

Ovodank céljai kozott szerepel partnereink elégedettségének igényfelmérése.
Kérjik a kérd6iv kitdltésével, segitse munkankat!

. Ismeri-e Ovodank Nevelési Programjat?
x Igen o Nem o Részben

Il. Fontosnak tartja-e munkéjahoz a rendszeres kapcsolattartast?
x Igen o Nem

lll. Mennyire ért egyet az alabbiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 1-t6l 5-ig az On altal megfelelének itélt értékeket.
Az értékek: 1- Egyaltalan nem értek egyet
2- Kevésbé értek egyet
3- Részben egyetértek
4- Egyetértek
5- Teljes mértékben egyetértek

1 Az 6vodapedagogusok szakmai segitbkészsege peldamutato. 112 (3 (4|5

2 | Az 6vonék tamaszkodnak tanacsainkra a nevelési problémak 112 (3 (4|5
megoldaséban.

3 | A kolcstnos informéacidcsere sokat segit a munkankban. 112 (3 (4|5

4 | Az évodapedagogusok segitenek a szllékkel vald 112 (3 (4|5
kapcsolattartasban

5 | Az 6voda biztositja a munkatérsainknak a nyugodt 1 (2 |3 (4|5
munkavégzéséhez sziikséges kornyezetet

IV. Elégségesnek tartja-e a kapcsolattartas formait?
x Igen o Nem
oBd&viteni kell pl.:  oSzikiteni kell pl

V. Kérem, fogalmazza meg észrevételeit, elvardsait az 6vodankkal szemben, amelyre nem
tettink fel kérdést és igényelné!

Az egylittmiikbdés nagyon jo. A gyerekekkel kapcsolatban mindent meg tudunk
beszélni. Ha kell, akkor napi kapcsolatban vagyunk. A megbeszélésekre minden
alkalommal eljon az aktudlis meghivott. Koszéném a jé kapcsolatot. Remélem a

tovabbiakban is hatékonyan segitjik egymas munkajat.
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Kérddiv az iskola részére

Kedves Kolléga!

Ovodank céljai kozott szerepel partnereink elégedettségének igényfelmérése.
Kérjik a kérd6iv kitoltésével, segitse munkankat!

Il. Ismeri-e Ovodank Nevelési Programjat?
x Igen o Nem o Részben

Il. Fontosnak tartja-e munkéjdhoz a rendszeres kapcsolattartast?
x lgen o Nem o Munkamra nincs hatassal

[1l. Mennyire elégedett On az alabbiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 1-t6l 5-ig az On altal megfelelének itélt értékeket.
Az értékek: 1- Elégedetlen vagyok
2- Kevésbé vagyok elégedett
3- Részben elégedett vagyok
4- Elégedett vagyok
5- Teljes mértékben elégedett vagyok

1 A két intézmény kozotti kapcsolattartas formai 1 2 3 4 5
2 A gyermekek iskolakésziltsége 1 2 3 4 5
3 A gyermekek neveltségi szintje 1 2 3 4 5
4 Az intézmény altalanos pedagdgiai szinvonala 1 2 3 4 5
5 Az 6vodapedagdgusok szakmai segitbkészsége 1 2 3 4 5
6 A gyermekek szokasrendszere 1 2 3 4 5

IV. Elégségesnek tartja-e a kapcsolattartas formait?
x Igen o Nem

V. Kérem fogalmazza meg észrevételeit, elvarasait az 6vodankkal szemben, amelyre nem
tettink fel kérdést és igényelné!

Az 0voda és az iskola kozotti partneri egylittmikoédést kiemelkedbének tartom.
Kllonos tekintettel az 6voda-iskola atmenet tekintetében. Az 6voda pedagdgusainak
készbnhetben az iskola tanitdi minden segitséget megkapnak a nagycsoportosok

beiskolazasa soran.
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Erésség:

e A gyermekek optimalis idében kezdik az iskoléat.

e Dolgozoink mindennapi munkajdba teljes mértékben beépiil a tolerans, elfogado,
seqgitd és egyuttmikddd magatartas.

e A kapcsolattartas a tarsintézmenyekkel jol mikodik.

e Gyonyord, jol felszerelt udvar.

e Modern, minden elvarasnak megfelel6 csoportszobak.

e Minden elvarasnak megfelelé modern fejleszt6 digitalis eszk6zok.

e A szllék, partnereink, elégedettek az évoda mikodésével.

Fejlesztési lehetéségek:
Tovabbra is fokozott figyelemmel kell kezelniink a hianyzasokat, fel kell vallalni a
konfrontalédast, ha a szulé nem partner a probléma megoldasaban.
Feladatunk lesz tovabbra is a hatranyos helyzetl gyerekek szem el6tt tartasa,
fokozott figyelemmel kisérésuk.

Palyazatok figyelemmel kisérése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktara allt, amely a pedagogusok szakmai egyuttmikodésén alapult.

Tervszerlen mikodé, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosség alakult ki az
intézmeényben. A szervezeten belili informaciéaramlas, kommunikacié hatékonyan
kialakitott rendje alapja volt a szakmai munkanknak.

Kiemelked6nek értékelem a belsd kapcsolatokat, egylttmikddést, kommunikaciét a
pedagogusok és a nevelémunkat kozvetlentl segiték kozott.

Fontosnak tartottam, hogy megteremtsem a kollégak kozott a j6 emberi kapcsolatok
létrejottéenek és az egyuttmikodésnek a feltételeit. Meghallgattam a kollégaktol érkezé
visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat, amelyeket beépitettink a mindennapi
munkaba.
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Informacioatadas:
Az intézmény informacidéatadasa a kovetkez6képpen tortent:
- sz6ban: naponta, hetente vagy kéthetente
- e-mail formajaban
- értekezletek formajaban
- facebook zart csoport formajaban.
Mivel nevelbtestlletink kis létszamu és egy szakmai munkakdzosség mikodik
ovodankban, ezért a nevelbtestlleti értekezletek munkakozosségi értekezletek is
voltak havi szinten, vagy nagyon fontos esetben siribben.
Az értekezletekr6l minden esetben jegyz6konyv készult.
Igyekszem legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevonom a

vezetdtarsamat.

Az alkalmazotti munkak6zdsség feladatmegosztasa:

Minden dolgozora vonatkozoan az elvégzendé feladatokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A kollégak tudjak feladataikat, €s azt is, hogy mi az elvaras, mikor veégzik
jol a rabizott feladatokat. A munkamegosztas jol mikodik.

A feladatok elosztasaban igyekszem szemelét tartani azt, hogy az évek soran a
kollégak mas-mas tertileten kiprobalhassak magukat.
Ko6zos feladatainkat 6sszefogassal hajtottuk végre, amit mindenki sikerként élt meg.

Szerencsés vagyok, hogy ilyen jé csapat vezetéje lehetek. @

Méltdnyolom az eredményekhez vald egyéni hozzjarulast, otleteket, és lehetdségem
szerint elismerem és értékelem.
Erésségek:

e Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultara.

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges
informéaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

o Ovonéinkre jellemzé az optimizmus, a gyermekszeretet.

e Az O6vodakeép kozos értékeinek megérzése.

¢ Rugalmasan alkalmazkod6 dolgozok.

e Elégedett partnerek.
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5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Ovodank fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mikddteti. A falidjsagokon, az interneten, Ujsagban,
televizion keresztil, plakatokon és gyakran személyesen tajékoztatjuk Kkilsé
partnereinket. A partnerek tajékoztatasat és vélemeényezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan felllvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjuk.
Munkatervunket véleményezi a SzulGi szervezet.

Az intézmeény részt vesz a kulonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és

a helyi kozéletben. Az 6voda része a helyi tarsadalomnak.

Ovoda és csalad kapcsolata

Mindannyiunk feladata volt a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy kapcsolatot
alakitottunk ki a tarsadalmi kornyezetiinkkel. Nagyon fontosnak tartottuk a
csalddokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasat, melyre a pedagdégiai
programunk is lehet6séget ad.

Els6 kapcsolattartasi forma a gyermek oOvodaba |épése el6tt a csaladlatogatas
volt.

Szilékkel valé egyuttmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tul a kovetkez6 alkalmakor van moédunk a szul6kkel

talalkozni:

 Ovodai beiratkozas

e Csaladlatogatas

¢ Ismerkedési délutan

e Beszoktatas

o SzUl6i értekezletek, évi 2-3 alkalommal
e Mihaly-napi program

e Nyilt napok szervezése

e Fogadoorak

e Kirandulasok
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e Ballagés, gyereknap.

Az idei évben TER célkitlizésink kozott szerepelt a sziil6k aktiv bevonasa a
hagyomanyapol6 rendezvényeinkbe. Nagy oromomre szolgalt, hogy egyre tobb szulb,

nagyszuld valik aktiv részesévé az Unnepeinknek.

Ovoda és az iskola kapcsolata:
Fontos feladatunk kozé tartozik, hogy a gyermekeinket az iskolai életre felkészitsik.
Az iskola vezetésével és neveld testuletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Az Ovoda-iskola atmenetet segit6 programunk kis modositasokkal, de nagyon jol
mikodott. A tanité nénik ellatogattak az 6vodaba, és a nagycsoportosaink is tobb
alkalommal ellatogattak az iskolaba.
Elémenetelukrél, fejlddésukrdl pontos felvilagositast kapunk.

Ovoda és Bolcséde kapcsolata

Bélcs6débe azok a gyermekek kerllhetnek, akiknek napkozbeni felligyeletét
igazolhaté modon nem tudja vallalni a csalad, vagy fejlédésuk érdekében szakember
javasolja fejleszt6 hatasa miatt a gyermek a kdzdsségbe kertlését.

A két intézmény kozott fontos volt olyan kapcsolat kialakitasa, mely a kodlcsénos

érdekl6dés réven lehetbvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését.

A nagyobb boélcsédéseink latogatast tettek az oOvodaba, illetve az 6vo nénik a
bdlcs6débe, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet zokkenémentesé valt.

Az intézmények kdzotti egyuttmikodést megkdnnyitette a bélcs6de-6voda atmenetet
segit6 program alkalmazasa.

Az 6voda és a fenntarto kapcsolata:

Az idei évben U] polgarmestere lett varosunknak. Kovacs Gabor polgarmester az els6
pillanattdl nagy figyelmet forditott az intézmény mikodésére, igyekszik
meghivasainkon részt venni. Az intézmeényfejlesztési elgondolasaimat meghallgatja, a

megvalositasban segitségemre van.
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Az 6voda szakszer(, jogszer(i, gazdasagos mikddtetése csak a fenntartéval valo
egyuttmikodés soran val6sulhat meg, mikodésunkhoz biztositia a szukséges
feltételeket. Folyamatossag, rendszeresseég és kolcsondsseg jellemzi kapcsolatunkat.
Torekszlink e j6 kapcsolat megérzésére, munkank minéségének folyamatos
ertékeléseére, esetleges hibaink javitasara.

A hivatal valamennyi dolgozéja tAmogatta, segitette munkankat.

A Képvisel6-testulet tagjainak koszonet a zokkenémentes, zavartalan mikodtetés

biztositasaért.

Az 6voda és Gyermekvédelmi Szolgalat kapcsolata:

A Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, amennyiben
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjik a
Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsait. Kapcsolatunk nagyon jol mikddik, minden
megkeresésinkre, jelzésunkre a lehet leghamarabb reagalnak, ezzel nagymértékben
segitik a munkankat.

A megbeszélések soran lehetbség nyilik a k6zos ,egyutt gondolkodasra”, a szorosabb
és még eredményesebb egyuttmikodésre.

Sajnos az ide nevelési évben tdbbszor voltunk estmegbeszélésen, ami mindig nagyon

megviseli a lelkiinket.

Tovabbra is fenntartjuk a kapcsolatot az alabbi intézményekkel:
Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag,

Nevelési Tanacsado,

Nyugdijas Klub,

Mas telepuilések 6vodai,

Szocialis otthon.

Erésségek:

e SzUl6k tajékoztatasa rendszeres és nyomon kdvethetd.

e Zart csoportjainkban betekintési lehetdséget biztositunk a mindennapi életlinkbe,
rendezvényeinkbe.

e Szulbk, nagyszuldk aktiv részvétele a nevelési évink programjain.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

Az Ovodai nevelés minéségét és eredményességét alapvetéen az 6voda személyi
feltétele hatarozza meg. Olyan otthonos legkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett &ll6 érdeke érvényesdl.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
szilkségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.

Az idei nevelési évben két kolléga jelentkezett pedagdgus Il. minésitésre.

Rovidebb ideig voltak dolgozdink tappénzen, helyettesitésiiket csoport
O0sszevonasokkal, helyettesitésekkel, pedagdgiai asszisztenssel oldottuk meg.
Korszer(, szaktudomanyos ismeretekkel rendelkez6 kollektivank jol teljesitett.

Az iskolaba indulé gyermekek medgfigyelése alapjan elmondhatjuk, hogy az
ovodapedagodgusok jol felkésziltek, innovativak, rugalmasak voltak, odafigyeltek
minden gyermek egyéni fejlesztésére, a valtozasok kezelésére alkalmasnak
bizonyultak.

Megfeleléen, tudatosan alkalmaztak a képességfejlesztés specialis eszkdzkészletét,
melyet a gyermeki fejlédés meérésének eredménye bizonyitja.

KreativitAsuk megmutatkozik a csoportszobak, folyosok dekoracidiban, az esztétikus,

csaladias légkor kialakitasaban.

Fbéigazgato-helyettes

A fbigazgatd-helyettes segitette vezetéi munkdmat. Segitette a munkarend
megszervezesét, az aktualis események fontos feladataink lebonyolitasat.

Minden fontos 6vodat érintd informaciét, problémét meg tudtunk beszélni. A jelenléti
iveket és a mulasztasi naplokat a munkakori leirasnak megfeleléen ellendrizte,

eszreveételeit rogzitette. Koszoném tamogatod, segitd, kimagaslo vezetbi munkdjat.

Ovodapedagégus

Ovodankban egymast tamogatd, kornyezetilk igényeit jol ismerd, munkajara
igényes, j0 szakmai kondiciéval biro testilet nevelte - oktatta a gyermekeket.

Arra torekedtiink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot

nyujté, aktiv cselekvésre 6sztonzd légkorben nevelkedjenek.
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Felelésnek érezzik magunkat azért, hogy a gyermekek fejlédése érdekében
nyitottak legylink partnereink és minden olyan lehetséges tamogatd irant, akik
segithetik mikodésiunk és pedagdgiai munkank szinvonalanak emelését.

Fontos, hogy az Uj kihivasok mellett legyen id6 a minéségi nevelésre, a haprakész

Ugyintézeésre, a tantgyi nyilvantartasok vezetésére.

Néha, csak par perc allt rendelkezésre, hogy megszervezziink egy Ujabb eseményt,
de kollektivank teljesitett, a gyermekek oromteli elismerése, a szUldi tamogatd, néha
csodéalkozd, de mindig halalkodd, néha kritikus visszajelzése alapjan elmondhatd,
hogy remek, KIVALO évet zartunk!

Minden d&vodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett
munkajaért.

Intézmeényi titkar

Az intézményi titkhr a munkakéri leirasban foglaltaknak megfeleléen latta el a
feladatat. A személyi anyaggal kapcsolatos adminisztraciot, a valtozasjelentéseket,
a KIR, a KIRA rendszerek ugyintézesét.

Munkéja nélkulozhetetlen az intézményben.

Pontos, preciz munk@jat dicséret illeti.

Pedagdgiai asszisztens

Munkajukat a torvényesseg €s az intezmény alapdokumentumai (pedagogiai program,
SZMSZ, hazirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a mikoddési rend, a vezetdi
utasitdsok és a nevelbtestileti hatarozatok betartdsa alapjan végezték. A gondjaikra
bizott gyermekek testi épségéért teljes korl felelésséggel tartoztak.

Gondoskodtak a gyermekek testi szikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésuk optimalis segitésér6l az Ovodapedagogusok

irAnymutatasa szerint.
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Kiemelked6 volt a parhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezéseben és
lebonyolitasdban vald segitségik, a lassabban haladd, egyéni segitséget igényld
gyermekek megsegitése, a massag elfogadtatasa (személyes példaadas), a
gyerekek biztonsagos korulményeinek megteremtése, a balesetek elkerllésének
kivedése, a tevékenységszervezes feltételeinek zdokkenédmentes biztositasa, az
ovodai Unnepségek, hagyomanyok megszervezése, lebonyolitasa.

J6 szervezo, lebonyolitd munkdjukat kilén k6széném!

Ovodai dajkak

Szakképzett dajkak segitették az 6vodapedagdégusok munkajat. Latogatasaim soran
megfigyelhettem, hogy mindennapi feladataik mellett igyekeztek a lehetd legtobb
id6t tolteni a csoportokban, segitették a pedagogiai munkat. Fontosnak tartom, hogy
tisztelték a gyermeket, a szulét, kapcsolataikra a tapintat, az elfogadas volt jellemzé.
A HACCP rendszert, az adatlapokat napra készen vezették.

Tobb dajka néni munkakoéri leirasan tul jelmezeket, népviseleti ruhakat, blizokat varrt,
alkalmanként zenét toltétt le, zenét vagott, kezelte a fényképezbégépet, dekoraciot
készitett, foglalkozasokhoz eszktzdket készitett. Ezek a plusz munkak rendkivil nagy
segitséget jelentettek az adott csoportokban.

Munkajukat ezaton is kdszoném!

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositdsahoz
szukseéges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé. Az intézmény sajat
maga is megprobalja megteremteni (pl. rendezvények, palyazatok, tamogatok éaltal) a
szilkséges feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgaljak.
Fenntartonk az évoda mikodéséhez szikséges pénzugyi fedezetet évrdl évre

biztositani tudja szamunkra.

Megvalosult fejlesztések a 2024/2025-6s nevelési évben:
Készéndém Polgarmester Urnak és Korbel Andreanak a kitartd, segitd, egyiittmiikods,
elfogadd6 munkat, melynek eredménye, hogy ovodasainkat gyonyorli évoda varja

szeptemberben.
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Legfontosabb fejlesztés volt intézményinkben, hogy a villamoshéal6ozat
felujitdsanak utols6 szakasza is befejez6dott.

A jaték készletiink megujult.

A csoportok kanapét és barkacs asztalt kaptak, egy csoport mesekuckoval bévilt.
A pedagogusok munkajat segiti az uj laptopunk.

Tablagépet szereztliink be a Nefelejcs csoportba jard autista gyermekeknek.

A mobil projektor lehetévé teszi minden csoportban a korszer( vetitést.

Az egész intézményben a szunyoghaldk cseréje megtortént.

A legmelegebb csoportunk a Nefelejcs. Ablakaira redényoket szereltettlink.

A feln6tt mosdok és talalé konyhakba kézszaritot vasaroltunk.

Bee Bot beszerzése is megtortént. Alkalmazasanak lényege a jovébe mutatd
gondolkodas fejlesztése az 6vodaskoru gyerekek kérében. Nagyon népszerljaték

a gyerekek korében.

Dioo gépek beszerzése megtdrtént.
A DIOO a sikeres iskolakezdéshez szlikséges készségeket jatékosan fejlesztd

eszkdz; egy Uj, innovativ, teljes egészében magyar digitalis fejlesztés. A Digitalis
Okosjaték Ovodasoknak (DIOO) billentylizet és egér nélkiil, érint6képernyén
iranyithatd program, amelyben a feladatokat hangutasitasok alapjan kapjak a
gyerekek. Az Okosjaték lehetbvé teszi az Ovodasok iskolaérettségi szintjének

méresét és a szikséges képességek erdsitését.

Bévitettik a babkészletlinket.

Az udvarunk is megujult. Hintdk, mérleghintak cseréjére kertilt sor. Kaptunk egy
zart csavartcsuszdas jatékot. Kultéri matataofalakat és rajztablakkal bévaltunk.
Rollereket, kisbicikliket kaptunk és egy tandem kerékpart is hasznalhatnak a
gyerekek. Bogarhoteleket is beszereztink. Kresz palyankhoz elektromos
jelzélampakat vasaroltunk.

A gondnokunknak dekopirflirészt és kézi flirészt szereztlink be.

Minden csoport akkus ragasztopisztollyal gazdagodott.

A szennyfogd sz6nyegek részleges cseréje is megtortént.

Az Ibolya csoport fliggonyei is cserélédtek.

Az intézmény titkar 0 spirdlozot kapott.

Adventi Unnepség sorozatunkat a Tintanydl koncert, gyermeknapi

rendezvénylnket az Apacuka koncert szinesitette.
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A sziiléi Szervezet adomanyozott az 6vodanak:

Kerités felujitast
3 db lapszaritét
12 db szakkodnyvet,

Valamint az udvar térkdvezésébdl is nagy részt vallalt.

Azt gondolom, hogy olyan csodaszép lett az intézmény, hogy barmely

nagyvarosi ovodaval felveheti a versenyt, s6t nem tul sokan biiszkélkedhetnek

ilyen izléses és jol felszerelt, minden igényt kielégité 6vodaval.

Erésségeink:

e Gyonyorlen felujitott, minden igényt kielégité évoda.

o Mikodoshez szukséges feltételek megléte.

Fejlesztési teriletek:

e Tovéabbi palyazati lehetéségek felkutatdsa és azok megnyerése.
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

intézmenyi céloknak valdo megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal. A
pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait. Nevelémunkank soran a
magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartonak, valamint a szul6k
elvarasainak kivanunk megfelelni.

Napi munkank soran igyekszink sokféle szines programot szervezni, ezaltal
élménygazdag fejlédési lehetbséget biztositunk minden kisgyermekink szamara.
Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszk6zt a gyermekek szamara a

legfontosabb tevékenységéhez, a jatékhoz.

Mindennapjainkban jelen volt a hatrAnykompenzalas, az egészséges életmdodra
nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit és napi gyakorlatat
biztositottuk. A jatéktevekenység mellett biztositottuk, hogy megfelelé tematikus
tervekben minden tevékenységi forma  egymasra épilve, komplex mddon jelenjen

meg.

Neveld6munkank eredményességének osszefoglalasa:
o Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek 6vodaba jarni.
e A gyermekek a csoport szokds- és szabalyrendszerét életkoruknak megfeleld
szinten elfogadjak, ahhoz képesek alkalmazkodni.
e A gyermekek mind testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyensulyozottan,
egeészségesen fejlédnek.
e A gyermekeinknek nincs igazolatlan hidnyzasa.

e Intézménylnkben maximalisan biztositva van a szabad jaték lehetésége.
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8. Zar6 gondolatok

Beszamolomban igyekeztem részletesen bemutatni a 2024-2025-6s nevelési évben
elvégzett munkankat, az elmult nevelési év programjait, torténéseit, feladatainkat.
Szeretném ezlton is megkdszonni minden kedves kolléganak, Tompa varos
Onkormanyzatanak segité szandékukat és maximalis emberi hozzaallasukat.

A fenntarté a mikodéshez szukséges anyagi fedezetet biztositotta. A jovobeni
fejlesztéshez kérjuk tovabbi tamogatasukat.

Az intézmeényben végzett pedagdgiai munka az elmult nevelési évben is j6 szinvonall
volt. A nevelési év soran megtettink minden télink telhetét annak érdekében, hogy
intézmeényunk fejl6djon, megujuljon. Meggy6z6désem, hogy o&vodank dolgozoi
felel6sségteljesen, magas foku szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték
munkajukat.

A kovetkez6 nevelési év elején szintén sok Uj feladat, Uj kihivas var rank, amihez
innovativ médon alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai

felkészliltséget és tapasztalatot igényel.

Tompa, 2025.08.26

.........................................................

Horvath-Militicsiné Té6th Andrea

Foigazgatd
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde alkalmazotti értekezletén.
Helye: Tompa 6422 Szenthdromsag tér 16
Ideje: 2025. 08.29. 8.00

Jelen vannak: Horvath-Militicsiné Téth Andrea Féigazgaté
az intézmény dolgozéi
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 19 f&/

Jegyz6konyvvezetd: Horvathné Gilicze Gabriella
A féigazgatod kdszonti a jelenlévéket, ismerteti a napirendi pontot:

l. A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde 2024/2025-6s nevelési év
beszamolodjanak ismertetése.

Nyilt szavazas: Alkalmazotti kozosség 19 — f6
Igen: 19f6 Nem: 0 f8 Tartézkodott: 0 f6

Az intézmény alkalmazottai, a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde, az 6voda
2024/2025-8s nevelési év beszamolojat egyhanguan elfogadtak.

2025 HATAROZAT

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bodlcséde, az 6voda 2024/2025-6s nevelési év
beszamolojat az alkalmazotti k6zosség elfogadta.

Horvath-Militicsiné Téth Andrea megk6dszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Tompa, 2025.08.29.

i
i

Fogitn, Colue Caleelt_

Jegyzékonyvvezetd ) St R
[ " /1
Hitelesiték:
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Jelenléti iv

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde dvodai nevelési értekezlet
2024/2025-6s nevelési év beszamoldjanak elfogadasa
2025.08.29.

1. Bokorné Korbel Renata /CQQL, ] Yol J /__a/(fy%
2. Gémes Bernadett (b e Bemaccd e it '

3. Horvéathné Gilicze Gabriella ,u},j,,m,;tmf Colean fa,_du,\__
4. Horvathné Kaszala Eva Virvdibing Loreall oo

5. Horvathné T6th Andrea A{’nm{? [ 70w Aulza

6. Kissné Varadi llona Wi Vo ae Al 8o

7. Kellarné Kabai Brigitta Moolugiy }_/ by € $a oty

8. Kozla Laszléné Adoa P/(ﬁ ot 2 Es

9. Krisztinne Féldes Ibolya *oemds Tzl ARl

10. Lukacsné Osztrogonac Eva i ‘\;u_r, Ot s ~sr év\
11. Martonosi Erika Pl i & Lv

12. Neszvecské-Szitarity Anita ’ / P
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. Csonka Beéta ‘é&{;
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17. Szaima istvanné Sl P
18. Simon Szilvia - T
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Véleményezés
A Bokréta Onkorméanyzati Ovoda és Bolcséde 2024/2025-6s nevelési év

beszamoléjarol

A Tompai Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde 2024/2025-6s nevelési évrél
készitett beszamoldjat olvasésra atvettem és megismertem.

A beszamoldban részletesen bemutatasra kerilt az elmult nevelési évben elvégzett
munkak, programok, tértenések és feladatok.

A Szll6i Szervezet az intézmény 2024/2025-6s évrél készitett beszamoldjat

elfogadja.

Tompa, 2025.08.29.

Hajos Eva

Szul6i Szervezet elndke
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TOMPA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETETOL

[=] 6422 Tompa, Szabadsdg tér 3. = 77/551-500
tompaonk@tompa.hu B 77/551-510
KIVONAT

Késziilt: Tompa Véros Onkormanyzat Kepwselo -testliletének 2025. szeptember 18-an tartott nyilt
lilésének jegyzokonyveébdl.

79/2025.(IX.18.) Képviseld- testiileti hatarozat

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bblcséde 2024 /2025 évi beszamoloi

1. Tompa Varos Onkorméanyzat Képvisels-testillete megtérgyalta és elfogadja a Bokréta Onkorményzati
Gvoda és Bolcsdde fSigazgatdidnal, Ilorvath Militicsiné Téth Andrednak a beszamoldit az Intézmény
2024/2025 évi levékenyséyéril,

Hatarldé: azonnal
Felel0s: Kovacs Gabor polgérmester
Horvath-Militicsiné Toth Andrea féigazgatd

Errdl: polgarmester, képviseldk, jegyzd; Penzugyl bizottsag;
Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bolcsbde

- értesiilnek -
Kmft.
Kovéacs Gabor sk. Jezsekné Kovacs Szilvia sk.
polgarmester jegyz6
(U,\wm e
A kivonat hiteles: .L__abanczne Slmlty Tunde

o, Ugyintézd

/ 'llr
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